
公益財団法人 福岡県中小企業振興センター　http://www.joho-fukuoka.or.jp/

キラリと光る企業を応援 Bu s i n e s s  S uppo r t  F ukuoka

ビジ
サポ

毎月1回10日発行　第247号　通巻571号
〒812-0046 福岡市博多区吉塚本町９番15号　福岡県中小企業振興センタービル
URL http://www.joho-fukuoka.or.jp/　E-mail info@joho-fukuoka.or.jp
TEL （092）622‐6680　FAX （092）624‐3300
発行日／令和４年11月10日　印刷所／株式会社 佐伯コミュニケーションズ

ビジ
サポ

Management News
for Business

vol.247
2022.11

Hello,Company!  No.76
株式会社AIBOD（アイボッド）
（福岡市）
グラフdeふくおか
海外駐在員レポート No.246
「バンコク日本博2022」について
実録ビジサポ
福岡県プロフェッショナル
人材センター
知的財産支援センター
特許流通支援

02

06
07

08

09

フットワークとネットワークで
映像制作をサポート
フットワークとネットワークで
映像制作をサポート

04 Hello,Company!  No.77

株式会社メディアサポート（福岡市）



温泉用熱交換器 ブライン用熱交換器 冷却コイル（管径50A）

フィンクーラー 冷却撹拌パイプ

再熱器 真空チャンバー

コイル式熱交換器

ジャケット式タンク



温泉用熱交換器 ブライン用熱交換器 冷却コイル（管径50A）

フィンクーラー 冷却撹拌パイプ

再熱器 真空チャンバー

コイル式熱交換器

ジャケット式タンク

vol.247
2022.11

ビジ
サポ
Bu s i n e s s  S uppo r t  F ukuoka

INDEX
Hello,Company!  No.76 ……………………………………………………………………………………  02
株式会社AIBOD（アイボッド）（福岡市）
Hello,Company!  No.77 ……………………………………………………………………………………  04
株式会社メディアサポート（福岡市）

グラフdeふくおか ……………………………………………………………………………………  06

海外駐在員レポート No.246 ………………………………………………………………………………  07
「バンコク日本博2022」について
実録ビジサポ ………………………………………………………………………………………………  08
福岡県プロフェッショナル人材センター
知的財産支援センター ………………………………………………………………………………………  09
特許流通支援
「自動車関連企業電動化参入支援センター開所記念フォーラム」開催報告 ……………………………………  10

福岡労働局からのお知らせ …………………………………………………………………………………  10

オンラインもオフラインも　　　　　
振興センターで！！

オンラインもオフラインも　　　　　
振興センターで！！

福岡県中小企業振興センター
福岡市博多区吉塚本町９番１５号　　TEL：092-622-0011

JR吉塚駅徒歩 1分 Wi - Fi 完備

週に１度は…
会議室で
『ミーティング』

【16名利用時】【16名利用時】

【会議室】

2時間 7,480円～
（15名程度）
ロの字で25名程度まで対応可

日ごろの業務は…
ワンコインスペースで
『テレワーク』

【バックパネル使用時】【バックパネル使用時】

【ワンコインスペース】

1日500円（税込）
（9：00～17：00）
途中入退出ＯＫ

※Web会議等でバックパネル使用の
場合330円が別途必要です。
（イヤホンマイクはご持参くださ
い。）
※お茶（280ml）1本サービスです。

安心 快適な



D A T A 企業概要

ふくおか の
元気な企業を訪ねて。

Hello,
Company!

福島県大熊町でオープンしたBAITEN STAND

株式会社AIBOD（アイボッド）
（福岡市）

使いやすい人工知能（AI）システムを開発しているスタート
アップ企業のAIBOD（アイボッド）。不動産やエネルギー、自動
車など対象分野は幅広く、顧客は地場企業から国内外の大手
企業に及びます。業務の効率化や新ビジネスの創出などにAI
が活躍の場を広げる中、コンサルティングからシステム開発ま
で一貫して対応しています。

No.76

企 業 名 株式会社AIBOD（アイボッド）
代 表 者 松尾　久人

所 在 地 福岡市中央区大名１ｰ８ｰ７

T E L ０９２－９８２－６０９０

U R L https ://www.a ibod .com

従 業 員 ６名

事業内容 ソフトウエア・クラウドサービスの企画・開発・運営および販売
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Hello,Company! No.76

〈お問い合わせ〉　取引支援室　TEL：092-622-0040

松尾 久人 社長

AIシステムの活用では画像認識が先行しています。中小も含めた製造業の分野では業務の自動化
に大きな可能性があると考えています。当社が手掛けるエッジAIは、高性能PCでしか動作しなかっ
たAIが、現場の低性能PCでも動作可能なことなどが強みです。BAITEN STANDで当社は、レジス
テムとしては後発ですが過疎地域などの地方で重要な「自販機以上、コンビニ未満」の位置付けで
地位の確立を目指しています。

M E S S A G E 経営者の声

まちづくりにかかわる
設立は2016年２月。

当初の社名は「チーム
AIBOD」で、2022年９
月に現社名となりまし
た。AIBODはAIとビッ
グ・オープン・データ
に由来します。松尾久
人社長は福岡県出身。
IT技術者やコンサルタ
ントを経て九州大学で
リサーチャーを務めま
した。福岡市東部で

九州大学箱崎キャンパス跡地に次世代型都市のスマー
トシティーを目指した産学官民によるまちづくり「ス
マートイースト」にもかかわっていました。

コンパクトなAIシステム
不動産分野では管理業務における問い合わせについ

て、その意図をくみ
取って適切な対応に
効率的につなぐシ
ス テ ム がAIBODに
はあります。エネル
ギー分野で手がける
のは、再生可能エネ
ルギーによる発電予
想と電力需要予想を
組み合わせて電力需給計画を作成するシステムです。
自動車分野では部品メーカー向けシステムや自動運転
車の画像認識システムの研究開発に取り組んでいます。

AIBODが取り組むAIの特徴の一つがエッジAIです。
複数のAIを組み合わせて総合的に判断するAIを設計し
ています。それにより、少ないデータで学習するコン
パクトかつ高精度なAIシステムが構築可能です。クラ
ウドにデータを送らずに現場の機器や端末で処理する
エッジAIとして最適です。

視覚を持ったAI販売員
AI画像認識技術を生かしたサービスの一つが東日

本大震災からの復興が進む福島県大熊町で2022年
７月に稼働を始めました。無人販売レジ「BAITEN 
STAND」です。顔認証による決済サービスを組み合
わせ、商品購入の際に面倒な手間が発生しないキャッ
シュレスシステムとなっています。マットに商品を
置くだけでカメラ画像から商品情報を認識します。
あとはキャッシュレスで決済するだけです。BAITEN 
STANDは省スペースで24時間稼働でき、セルフレジ
に比べて導入コストを抑えられます。バーコードを使
用しない柔軟な売り方に対応できることも特徴です。
将来的には顔認証による決済サービスを組み合わせて
利便性を向上させます。今後、無人販売で地域ネット
ワークを築き、復興を後押ししていく考えです。 

AIを使いやすく

AIBODのAI画像認識は比較的少ない画
像データで構築できる

松尾社長は産学官連携で幅広い業界
とかかわる

BAITEN STANDでの購入はマットに商品を置くだけ
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D A T A 企業概要

ふくおか の
元気な企業を訪ねて。

Hello,
Company!

様々な車両が中継で活躍する

株式会社メディアサポート
（福岡市）

野球やサッカーの中継放送に興奮したり、「博多どんたく」
「唐津くんち」といった祭りの様子をリアルタイムの中継で楽
しんだりしている人は多いでしょう。そのような中継は映像や
音声を現場から届けるため、さまざまな機材、カメラマンをは
じめ多くの人が関わることで成り立っています。しかし画面に
映ることはないため、ほとんど視聴者に意識されることはあり
ません。メディアサポートは福岡県を中心に、音声中継など
でテレビ番組などの制作を影で支えています。

No.77

企 業 名 株式会社メディアサポート
代 表 者 城戸　一郎
所 在 地 福岡市城南区東油山４－１９－２１
T E L ０９２－４００－５０７７
F A X ０９２－８３４－２８９９
E - m a i l media5519s@gmai l .com
U R L http://www.mediasupport-fukuoka.com
従 業 員 ６名
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Hello,Company! No.77

M E S S A G E 経営者の声

〈お問い合わせ〉　総務管理部　TEL：092-622-6322

県内外から仕事の依頼
メディアサポー

トは2002年４月
に城戸一郎社長が
個人事業で設立し、
今 年 で20周 年 で
す。設立当時から
放送業界では、中
継に外部の協力を
得るのは珍しくあ

りませんでした。放送局からの要請に一つ一つ応えて
いきながら、ノウハウと信頼を積み重ねてきました。
タレントや俳優が移動する、いわゆる「ロケバス」の
運行も手がけます。現在では県内の主要放送局の全て
から仕事の依頼があります。さらに口コミで県外や九
州外の仕事を受けることもあり、2016年の熊本地震
では長期にわたり被災地に入りました。

豊富な経験とノウハウ
中継には現場への車

両の移動が欠かせませ
ん。中継で求められる
のは目的地に行くこと
だけではありません。
メディアサポートは、
何をどう撮影したいの
かを理解し、適した
場所を提案できます。
例えば橋の全体や立地
が一目で分かるような
俯
ふ

瞰
かん

した映像が欲しい

場合、橋から数キロ離れた山の上を提案することもあ
ります。車両を止める位置も中継に支障がないよう細
心の注意が必要です。豊富な経験で中継を熟知してい
るからこそのノウハウがモノを言います。城戸社長が
「アテンド力」と語る、メディアサポートの実力は業
界で定評があります。地震などの災害時には特に臨機
応変な動きが必要です。道路が寸断されて迂

う

回
かい

しなけ
ればならなかったり、仕事の時間は不規則で長期に及
ぶ場合もあったりします。

車両、設備の充実に力を入れる

中継の仕事は、コロナ禍でイベントが減ったことで
少なくなりました。しかし中継のニーズがなくなるこ
とはありません。城戸社長は事業拡大も視野にあり、
設備投資を積極的に進めてきました。福岡県中小企業
振興センターの設備貸与制度ではテレビの地デジ化に
対応したモニターなどを整備しました。現時点で中継
車６台、ロケバス８台を運用しています。バスは一般
の旅行や行事などでの運行も請け負います。車両は今
後も増やしていきたい考えで、駐車スペースを拡張す
る構想もあります。

城戸 一郎 社長

私たちは番組制作・映像制作などに必要な特殊車両や旅客車両を提供しています。ローカル番
組や都市部メディアの依頼など幅広く請け負っています。長年地元で培ったノウハウと駆動力は、九
州内でもトップクラスと定評をいただいています。これからもフットワークとネットワークを駆使して映
像制作を全力でサポートいたします。

フットワークとネットワークで
映像制作をサポート

中継車のメンテナンスにも気を配る

中継車には使いやすさに配慮した工夫が詰まっている

中継車の内部はオリジナル仕様

05Business Support Fukuoka  2022.11



中小企業の業種別従業員過不足DI の推移（福岡県）

グラフdeふくおか

　福岡県では毎年、「中小企業の動向」及び「中小企業施策の実施状況」を取りまとめ、年次報告を作成しています。
本誌では、最新の年次報告から県内中小企業の動向について抜粋して連載します。
※年次報告の全体版はこちら
「中小企業の動向及び令和２年度中小企業振興施策の実施状況」
https://www.pref.fukuoka.lg.jp/gyosei-shiryo/smepromotion-r2report.html

出所：独立行政法人中小企業基盤整備機構「中小企業景況調査」より作成

出所：独立行政法人中小企業基盤整備機構「中小企業景況調査」より作成

　本県の中小企業における従業員過不足DI（従業員の今期の状況について、「過剰と答えた企業の割合」から、「不足と答えた
企業の割合」を引いたもの）は、2009年頃から低下傾向にあり、2020年は新型コロナウイルスの影響により一時的に上昇
しましたが、依然として人手不足感が強い状況が続いています。

　本県の中小企業における従業員過不足DI（従業員の今期の状況について、「過剰と答えた企業の割合」から、「不足と答えた
企業の割合」を引いたもの）は、2009年頃から低下傾向にあり、2020年は新型コロナウイルスの影響により一時的に上昇
しましたが、依然として人手不足感が強い状況が続いています。

企業規模別資金繰りDIの推移（福岡県）

はじめに
バンコク日本博はタイの人に日本をもっと身近に
感じてもらうことをコンセプトとして、日本の様々な
カテゴリーの展示に触れることができる展示会であ
る。「トラベル」、「ショッピング」、「飲食」、アニ
メ・マンガ・ゲームなどの「コンテンツ」、「留学」、
そして在タイ日系企業・日本の会社などが参加す
る「就職フェア」などで構成されており、日本を総
合的にPRしているのが特徴だ。

展示会の様子
■オープニングセレモニーやメインステージの様子

オープニン
グセレモニー
では、在タイ
日本国大使の
ほか、バンコ
ク都やタイ外
務省などが参
加しており、
「今年は日タ

イ修好135周年だが、諸説によれば、タイと日本
の関係は600年前から交流が続いていたとも言わ
れている。この日本博を通じて、お互いの友好関
係がさらに深まっていくことを期待する」、「日本博
は、日本のためにやっているのではなく、日本とタ
イが一緒になり、それぞれの未来のために頑張っ
ていく活動の一つ」などの挨拶があった。
また、会場に
設置されたメイ
ンステージでは、
両国で活躍して
いるアーティスト
によるパフォー
マンスや日本文
化を紹介するス
テージイベントが行われていたが、中でもタイ国日
本人会主催の盆踊り大会が非常に印象的で、会場
に訪れていた日本人だけでなくタイ人も飛び入りで
参加するなど大盛況だった。

■主な出展ブースの様子
「トラベル」ゾーンには、JNTO（日本政府観光
局）や日本各地域からの30を超える団体の出展が
あったが、九州からは、福岡県をはじめとして、北
九州市、熊本県、大分県、鹿児島県などの自治
体が出展。本県ブースでは３日間で約500件のア
ンケートへの回答があった。イベント開催当時、日

本へ観光するた
めには、ビザの
取得やツアーで
入国するなど各
種の条件があっ
たにも関わら
ず、パンフレット
やチラシを見な

がらおすすめの観光スポットなどについて出展者と
熱心に話をするタイ人をあちらこちらで見かけるこ
とができた。
一方、「就職フェア」ゾーンでは、在タイ日系企

業だけでなく、日本で働くタイ人を求めるブースを
含め約30団体が出展していた。出展者によると「数
年前から出展しているが、ITエンジニアやWEB
マーケティング、インバウンド人材へのニーズがあ
る。少しずつ認知されてきており、今後のマッチン
グに期待が持てた」とのことだった。また、就職フェ
アブースを運営する小林愛可氏（パーソネルコンサ
ルタントマンパワータイランド）は、「年齢や専攻、
日本語レベルなど様々なバックボーンを持つ多くの
タイ人に足を運んでいただき、約3,000件の登録
があった。個人的には日系製造企業で働くことを
希望する優秀な理系人材が多かったように感じて
いる。来年は今年よりも渡航しやすくなっているの
で、私自身の地元でもある福岡の企業にも参加し
ていただき、人材獲得だけでなく、自社PRの場と
しても利用してほしい」と話す。

おわりに
このバンコク日
本博は日本をテー
マとした展示会と
しては、タイ最大
級の規模である。
ブース出展だけで
なく、観光関係や
物販の商談会も実
施されており、販
売促進や商談の場
としての活用も期
待ができる。来年
も９月に開催され
る予定だ。
当事務所においては、今後もタイで開催される
展示会情報はもとより、タイへの進出やタイでの販
路開拓等のサポートも行っているので、ぜひご活用
いただきたい。

No .
246

〈お問い合わせ〉　情報取引推進課　TEL：092-622-6680

９月２日から４日までの３日間にわたり、バンコク都の中心に位置する大型商業施設サイ
アムパラゴンで開催された「バンコク日本博2022」。今回は３年ぶりにリアルで開催され、
９万人を超える来場者が訪れたこのイベントの様子をレポートする。

「バンコク日本博2022」について海
外
駐
在
員
レ
ポ
ー
ト

※写真は全て著者撮影による。

中小企業の経営基盤の強化
人手不足の状況

　県内中小企業の資金繰りDIを見ると、リーマンショック以降、企業の収益改善と金融機関の貸出態度の軟化を背景に、資金
繰りの状況は改善傾向にありました。2020年第２四半期に新型コロナウイルス感染拡大の影響により大きく下降し、第３四
半期以降は持ち直しの動きが見られます。

　県内中小企業の資金繰りDIを見ると、リーマンショック以降、企業の収益改善と金融機関の貸出態度の軟化を背景に、資金
繰りの状況は改善傾向にありました。2020年第２四半期に新型コロナウイルス感染拡大の影響により大きく下降し、第３四
半期以降は持ち直しの動きが見られます。

資金繰りの状況
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中小企業の業種別従業員過不足DI の推移（福岡県）

グラフdeふくおか

　福岡県では毎年、「中小企業の動向」及び「中小企業施策の実施状況」を取りまとめ、年次報告を作成しています。
本誌では、最新の年次報告から県内中小企業の動向について抜粋して連載します。
※年次報告の全体版はこちら
「中小企業の動向及び令和２年度中小企業振興施策の実施状況」
https://www.pref.fukuoka.lg.jp/gyosei-shiryo/smepromotion-r2report.html

出所：独立行政法人中小企業基盤整備機構「中小企業景況調査」より作成

出所：独立行政法人中小企業基盤整備機構「中小企業景況調査」より作成

　本県の中小企業における従業員過不足DI（従業員の今期の状況について、「過剰と答えた企業の割合」から、「不足と答えた
企業の割合」を引いたもの）は、2009年頃から低下傾向にあり、2020年は新型コロナウイルスの影響により一時的に上昇
しましたが、依然として人手不足感が強い状況が続いています。

　本県の中小企業における従業員過不足DI（従業員の今期の状況について、「過剰と答えた企業の割合」から、「不足と答えた
企業の割合」を引いたもの）は、2009年頃から低下傾向にあり、2020年は新型コロナウイルスの影響により一時的に上昇
しましたが、依然として人手不足感が強い状況が続いています。

企業規模別資金繰りDIの推移（福岡県）

はじめに
バンコク日本博はタイの人に日本をもっと身近に
感じてもらうことをコンセプトとして、日本の様々な
カテゴリーの展示に触れることができる展示会であ
る。「トラベル」、「ショッピング」、「飲食」、アニ
メ・マンガ・ゲームなどの「コンテンツ」、「留学」、
そして在タイ日系企業・日本の会社などが参加す
る「就職フェア」などで構成されており、日本を総
合的にPRしているのが特徴だ。

展示会の様子
■オープニングセレモニーやメインステージの様子

オープニン
グセレモニー
では、在タイ
日本国大使の
ほか、バンコ
ク都やタイ外
務省などが参
加しており、
「今年は日タ

イ修好135周年だが、諸説によれば、タイと日本
の関係は600年前から交流が続いていたとも言わ
れている。この日本博を通じて、お互いの友好関
係がさらに深まっていくことを期待する」、「日本博
は、日本のためにやっているのではなく、日本とタ
イが一緒になり、それぞれの未来のために頑張っ
ていく活動の一つ」などの挨拶があった。
また、会場に
設置されたメイ
ンステージでは、
両国で活躍して
いるアーティスト
によるパフォー
マンスや日本文
化を紹介するス
テージイベントが行われていたが、中でもタイ国日
本人会主催の盆踊り大会が非常に印象的で、会場
に訪れていた日本人だけでなくタイ人も飛び入りで
参加するなど大盛況だった。

■主な出展ブースの様子
「トラベル」ゾーンには、JNTO（日本政府観光
局）や日本各地域からの30を超える団体の出展が
あったが、九州からは、福岡県をはじめとして、北
九州市、熊本県、大分県、鹿児島県などの自治
体が出展。本県ブースでは３日間で約500件のア
ンケートへの回答があった。イベント開催当時、日

本へ観光するた
めには、ビザの
取得やツアーで
入国するなど各
種の条件があっ
たにも関わら
ず、パンフレット
やチラシを見な

がらおすすめの観光スポットなどについて出展者と
熱心に話をするタイ人をあちらこちらで見かけるこ
とができた。
一方、「就職フェア」ゾーンでは、在タイ日系企

業だけでなく、日本で働くタイ人を求めるブースを
含め約30団体が出展していた。出展者によると「数
年前から出展しているが、ITエンジニアやWEB
マーケティング、インバウンド人材へのニーズがあ
る。少しずつ認知されてきており、今後のマッチン
グに期待が持てた」とのことだった。また、就職フェ
アブースを運営する小林愛可氏（パーソネルコンサ
ルタントマンパワータイランド）は、「年齢や専攻、
日本語レベルなど様々なバックボーンを持つ多くの
タイ人に足を運んでいただき、約3,000件の登録
があった。個人的には日系製造企業で働くことを
希望する優秀な理系人材が多かったように感じて
いる。来年は今年よりも渡航しやすくなっているの
で、私自身の地元でもある福岡の企業にも参加し
ていただき、人材獲得だけでなく、自社PRの場と
しても利用してほしい」と話す。

おわりに
このバンコク日
本博は日本をテー
マとした展示会と
しては、タイ最大
級の規模である。
ブース出展だけで
なく、観光関係や
物販の商談会も実
施されており、販
売促進や商談の場
としての活用も期
待ができる。来年
も９月に開催され
る予定だ。
当事務所においては、今後もタイで開催される
展示会情報はもとより、タイへの進出やタイでの販
路開拓等のサポートも行っているので、ぜひご活用
いただきたい。

No .
246

〈お問い合わせ〉　情報取引推進課　TEL：092-622-6680

９月２日から４日までの３日間にわたり、バンコク都の中心に位置する大型商業施設サイ
アムパラゴンで開催された「バンコク日本博2022」。今回は３年ぶりにリアルで開催され、
９万人を超える来場者が訪れたこのイベントの様子をレポートする。

「バンコク日本博2022」について海
外
駐
在
員
レ
ポ
ー
ト

※写真は全て著者撮影による。

中小企業の経営基盤の強化
人手不足の状況

　県内中小企業の資金繰りDIを見ると、リーマンショック以降、企業の収益改善と金融機関の貸出態度の軟化を背景に、資金
繰りの状況は改善傾向にありました。2020年第２四半期に新型コロナウイルス感染拡大の影響により大きく下降し、第３四
半期以降は持ち直しの動きが見られます。

　県内中小企業の資金繰りDIを見ると、リーマンショック以降、企業の収益改善と金融機関の貸出態度の軟化を背景に、資金
繰りの状況は改善傾向にありました。2020年第２四半期に新型コロナウイルス感染拡大の影響により大きく下降し、第３四
半期以降は持ち直しの動きが見られます。

資金繰りの状況
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福岡県プロフェッショナル人材センターは、内閣府地方創生推進室の人材支援事業を福岡県から受託しています。
県内の主に中小企業が「攻めの経営」に転換するため、いろいろな経営課題を解決するプロ人材を確保するお手伝
いを致します。民間人材ビジネス事業者、シニア人材保有機関、県内外の大企業などと連携し、中途採用による正
規雇用のみならず、副業兼業による外部専門人材のマッチングにも対応致します。
是非お気軽にご相談ください。今回は、県内大企業の人材活用事例を紹介致します。

お問い合わせ先　
福岡県プロフェッショナル人材センター
福岡市博多区吉塚本町9-15福岡県中小企業振興センター９階
■ T E L：０９２－６２２－８８２２
■ Ma i l：center@proj inzai -fukuoka.jp
■ H P：https://www.proj inzai -fukuoka.jp

録ビジサポ実 福岡県の中小企業支援機関とその支援事例を紹介します。

福岡県プロフェッショナル人材センター　　

トヨタ自動車九州株式会社
２０２１年７月協定書締結

・「地域のパートナー制度」
・会社間での業務委託契約
・週１～２日程度の伴走型支援
・期間は基本６か月単位
・リーズナブルな費用負担

株式会社安川電機
２０２２年３月協定書締結

・在籍出向（転籍も可）又は業務委託契約
・出向／業務委託とも、「フルタイム」でも
「パートタイム」（例えば週１日）でも対応
・期間は個別に対応
・雇用条件及び業務委託内容に応じた費用
を負担

大隆工業株式会社（京都郡みやこ町）

■事業内容
精密板金機械加工
■課　　題
製造工程整流化による生産性向上、
改善点の洗い出し・対策など

■支援状況
製造工程の改善経験豊富なシニア層
社員が支援を担当。大隆工業のスタッ
フとともに、モノの流れ整流化に向
けて工程間の部品供給方法の改善な
どに取り組んでいる。

株式会社豊前工業所（豊前市宇島）

■事業内容
鉄製品製造
■課　　題
財務・原価情報 のデータ整理、管理
方法整備による見える化など

■支援状況
原価管理業務の経験があるミドル層
社員が支援を担当。伝票のデータ
ベース化やコストの見える化を実施。
並行して見積原単位の作成やキャッ
シュフローの整理に取り組んでいる。

HP Facebookページ

福岡県内大企業連携

 トヨタ自動車九州　「地域のパートナー制度」　活用事例
・自ら使用していない特許（いわゆる休眠特許）を、他の会社
に使ってもらうことでライセンス収入を得ることができる。
・自らだけでは製品化、事業化できない部分を補ってもらい、商
品等を市場に出すことができる。
・遠隔地での生産・販売を他の会社に任せて、製品の販路を広
げることができる。

特許を持っている企業等（シーズ側） 特許を探している企業等（ニーズ側）

・他人の特許技術を導入し、新事業の実施や新商品の開発を行
うことができる。
・自らの弱い部分を新技術に補ってもらい、品質向上、コストダ
ウン等を実現することができる。
・自社で研究開発投資をすることなく、ライセンス料等で、新技
術を利用することができる。

知的財産支援センター
Bu s i n e s s  S uppo r t  F ukuoka

福岡県知的財産支援センターでは、INPIT福岡県知財総合支援窓口と連携し、中小企業者の皆様が企業経営の中
で抱える知的財産に関する悩みや課題について、窓口相談や知財専門家等の活用等を通じて総合的に支援します。
このコーナーでは、窓口支援、特許等の活用、地域団体商標などの支援活動をご紹介します。

支援の流れ

特 許 流 通 支 援

●特許流通とは、特許をライセンス（実施権許諾）したり、売買することにより技術移転を行うことです。
●言い換えると、特許を持っている企業等と技術を探している企業等が、その特許技術を活用して、新たな商品、技
術を生み出したり、新たな市場を開拓することです。

●福岡県知的財産支援センターでは、特許流通コーディネーターが企業等の特許を活用したビジネスを円滑に進める
ための調整や特許流通の促進を行います。

ご相談、申込は、「福岡県知的財産支援センター」
特許流通コーディネーター　高橋　まで
TEL : 092- 622- 0035

福岡県開放特許情報
https://www.joho-fukuoka.or/jp/intellectual/lp/lp.html

メリット メリット

私の特許、使いませんか？ ぜひとも！

商品を製造してくれる
メーカーを探したい！

新製品・新事業につながる
技術ないかなぁ！
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福岡県プロフェッショナル人材センターは、内閣府地方創生推進室の人材支援事業を福岡県から受託しています。
県内の主に中小企業が「攻めの経営」に転換するため、いろいろな経営課題を解決するプロ人材を確保するお手伝
いを致します。民間人材ビジネス事業者、シニア人材保有機関、県内外の大企業などと連携し、中途採用による正
規雇用のみならず、副業兼業による外部専門人材のマッチングにも対応致します。
是非お気軽にご相談ください。今回は、県内大企業の人材活用事例を紹介致します。

お問い合わせ先　
福岡県プロフェッショナル人材センター
福岡市博多区吉塚本町9-15福岡県中小企業振興センター９階
■ T E L：０９２－６２２－８８２２
■ Ma i l：center@proj inzai -fukuoka.jp
■ H P：https://www.proj inzai -fukuoka.jp

録ビジサポ実 福岡県の中小企業支援機関とその支援事例を紹介します。

福岡県プロフェッショナル人材センター　　

トヨタ自動車九州株式会社
２０２１年７月協定書締結

・「地域のパートナー制度」
・会社間での業務委託契約
・週１～２日程度の伴走型支援
・期間は基本６か月単位
・リーズナブルな費用負担

株式会社安川電機
２０２２年３月協定書締結

・在籍出向（転籍も可）又は業務委託契約
・出向／業務委託とも、「フルタイム」でも
「パートタイム」（例えば週１日）でも対応
・期間は個別に対応
・雇用条件及び業務委託内容に応じた費用
を負担

大隆工業株式会社（京都郡みやこ町）

■事業内容
精密板金機械加工
■課　　題
製造工程整流化による生産性向上、
改善点の洗い出し・対策など

■支援状況
製造工程の改善経験豊富なシニア層
社員が支援を担当。大隆工業のスタッ
フとともに、モノの流れ整流化に向
けて工程間の部品供給方法の改善な
どに取り組んでいる。

株式会社豊前工業所（豊前市宇島）

■事業内容
鉄製品製造
■課　　題
財務・原価情報 のデータ整理、管理
方法整備による見える化など

■支援状況
原価管理業務の経験があるミドル層
社員が支援を担当。伝票のデータ
ベース化やコストの見える化を実施。
並行して見積原単位の作成やキャッ
シュフローの整理に取り組んでいる。

HP Facebookページ

福岡県内大企業連携

 トヨタ自動車九州　「地域のパートナー制度」　活用事例
・自ら使用していない特許（いわゆる休眠特許）を、他の会社
に使ってもらうことでライセンス収入を得ることができる。
・自らだけでは製品化、事業化できない部分を補ってもらい、商
品等を市場に出すことができる。
・遠隔地での生産・販売を他の会社に任せて、製品の販路を広
げることができる。

特許を持っている企業等（シーズ側） 特許を探している企業等（ニーズ側）

・他人の特許技術を導入し、新事業の実施や新商品の開発を行
うことができる。
・自らの弱い部分を新技術に補ってもらい、品質向上、コストダ
ウン等を実現することができる。
・自社で研究開発投資をすることなく、ライセンス料等で、新技
術を利用することができる。

知的財産支援センター
Bu s i n e s s  S uppo r t  F ukuoka

福岡県知的財産支援センターでは、INPIT福岡県知財総合支援窓口と連携し、中小企業者の皆様が企業経営の中
で抱える知的財産に関する悩みや課題について、窓口相談や知財専門家等の活用等を通じて総合的に支援します。
このコーナーでは、窓口支援、特許等の活用、地域団体商標などの支援活動をご紹介します。

支援の流れ

特 許 流 通 支 援

●特許流通とは、特許をライセンス（実施権許諾）したり、売買することにより技術移転を行うことです。
●言い換えると、特許を持っている企業等と技術を探している企業等が、その特許技術を活用して、新たな商品、技
術を生み出したり、新たな市場を開拓することです。

●福岡県知的財産支援センターでは、特許流通コーディネーターが企業等の特許を活用したビジネスを円滑に進める
ための調整や特許流通の促進を行います。

ご相談、申込は、「福岡県知的財産支援センター」
特許流通コーディネーター　高橋　まで
TEL : 092- 622- 0035

福岡県開放特許情報
https://www.joho-fukuoka.or/jp/intellectual/lp/lp.html

メリット メリット

私の特許、使いませんか？ ぜひとも！

商品を製造してくれる
メーカーを探したい！

新製品・新事業につながる
技術ないかなぁ！
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福岡労働局からのお知らせ

モノづくりフェア 2022にてフォーラムを開催
「自動車関連企業電動化参入支援センター開所記念フォーラム」

（公財）福岡県中小企業振興センターでは、去る７月13日（水）に、当センター内に「自動車関連企業電動化
参入支援センター」を開所しました。
電動化支援センターの開所を記念し、10月５日（水）に福岡市のマリンメッセ福岡で、福岡県との共催によ
り「自動車関連企業電動化参入支援センター開所記念フォーラム」を開催しました。
フォーラムにはオンライン受講を含め201名が参加し、電動化に対する自動車関連企業の関心の高さがうか
がえました。振興センター桑野理事長のあいさつ、職員による電動化支援センターについての説明に続いて、
経済産業省製造産業局自動車課の大崎課長補佐から「自動車産業を取り巻く現状と施策の方向性」について講
演が行われました。
特別講演では日本電動化研究所代表取締役の和田憲一郎氏から、「e-Mobilityが切り拓く新時代～チャンス
とリスクが混在、自動車部品産業の生き残り策は～」というタイトルで講話がありました。
フォーラムに参加した方々からは「世界のｅモビリティの背景がよく理解できた」「自動車業界の転換期だ
とヒシヒシと感じた」といった声がありました。

　労働者（パート・アルバイトを含む）を１人でも雇っている事業主は、労働保険（労
災保険・雇用保険）に加入することが法律で義務付けられています。
まだ、加入手続がお済みでない事業主の方は、労働者が安心して働ける職場作りと安
定した事業経営を図るため、所轄の労働基準監督署・公共職業安定所（ハローワーク）
で加入手続を行ってください。

【お問い合わせ先】
　福岡労働局総務部労働保険徴収課
　TEL　０９２（４３４）９８３５
【福岡労働局ホームページ】
　「労働保険の加入手続はおすみですか　福岡労働局」で検索

桑野理事長のあいさつ 大崎課長補佐の講演 和田氏の特別講演

「労働保険の加入はおすみですか？」
～安心への　はじめの一歩　労働保険～
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092-415-2601 0942-38-1022
092-734-5923 0948-22-3585
093-551-2634 0944-52-6011
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