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ブライン用熱交換器 冷却コイル（管径50A） チタン加工部品
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真空チャンバー コイル式熱交換器ジャケット式タンク
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～１１月は労働保険未手続事業一掃強化期間です～
労働保険は、「労働者の仕事中や通勤中の負傷、疾病に備える労災保険」と「労働者の休業や失業に備え
る雇用保険」の総称で、働く人の安心を守る重要な国の保険です。
労働者（パート・アルバイトを含む）を１人でも雇っている事業主は、労働保険に加入しなければなりません。

まだ加入手続がお済みでない事業主の方は、所轄の労働基準監督署・公共職業安定所　（ハローワーク）
にて加入手続を行ってください。

－福岡県最低賃金額改正のお知らせ－
福岡県最低賃金が令和５年１０月６日から
１時間９４１円（４１円引上げ）となります。

入ってますか？労働保険入ってますか？労働保険入ってますか？労働保険

　加入手続きの詳細は、ぜひ福岡労働局ホームページをご覧ください⇒
【お問い合わせ先】

福岡労働局総務部労働保険徴収課　ＴＥＬ：０９２（４３４）９８３５



D A T A 企業概要

ふくおか の
元気な企業を訪ねて。

Hello,
Company!

� マシニングセンターで加工する半導体製造装置部品

企 業 名 坂本電機製作所
代 表 者 坂本 恒俊
所 在 地 福岡市東区和白３丁目27-55
T E L ０９２－６０６－３０３６
U R L https ://www.sem-sakamoto .co . jp
従 業 員 101人（23年６月現在）
事業内容 産業用制御機器製造、精密機械加工、メカトロ、食品、医療用装置組み立て、デ

ジタル水準器など計測機器製造

坂本電機製作所は1951年の創業以来、各種リミットスイッ
チ・ベルや大型クレーン用マスターコントローラーなど産業用
制御機器の製造販売を手がけてきました。2000年代以降、計
測機器の製造に進出し、独自に開発したデジタル水準器はニッ
チな分野でありながら半導体や自動車の産業に欠かせない装
置として活用され、海外企業からも注目されています。

株式会社坂本電機製作所
（福岡市）

No.93
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Hello,Company! No.93

〈お問い合わせ〉　自動車産業支援課　TEL：092-622-0040

國友�建�開発部部長

M E S S A G E 担当者の声

デジタル水準器の認知は確実に進んでいます。新たな市場の拡大には、ホームページの拡充や英
語版制作など、潜在的な海外ユーザーが情報を入手しやすい環境をつくる必要があります。また、
製品を比較する技術系情報サイトの活用も検討しています。日頃からいろいろな発想を大切にする
世界中の技術担当者が「ひょっとしたらあのデジタル水準器は使えるかも」と、ひらめく瞬間にデジ
タル水準器の情報が頭に入っていることが重要です。ニッチ技術の宿命で、新しい使い道はお客さ
まにも考えてもらった方が良いと考えます。

半導体産業需要の波に乗る
デジタル水

準器は、独自
開発の高精度
なセンサーを
内蔵していま
す。小型で軽
量、かつ使い
やすさを特徴
とし、半導体
産業でシリコ
ン ウ エ ハ ー
を 処 理 す る

ユニットや搬送ロボットの水平計測に用いられます。
1980年代に東京エレクトロン（株）に納める半導体製
造装置用ユニットの加工と組み立てを始めた頃、水平
測定をするために開発した調整用治具が基になってい
ます。現在、同社の半導体製造装置の組み立て時及び
据え付け時の調整に使用され、半導体製造装置メー
カーおよび米インテル、サムソン電子、台湾積体電路
製造（TSMC）をはじめ海外デバイスメーカーからの引
き合いが増えているそうです。

自動車開発部門への採用に期待
デジタル水準器は自動車の開発にも活躍します。（公

財）福岡県中小企業振興センターの自動車産業アドバ
イザーから、自動車メーカーとのマッチングや商談会
参加などの紹介を受けています。同水準器を必要とす
るのは、自動車メーカー本社の生産技術や研究開発、
車両品質などの部門です。営業で自動車メーカーの担
当者に行き着くことは簡単ではありませんが、國友建

開発部部長は「日
頃から情報発信を
こまめに行い、ア
ンテナを張ること
により、デジタル
水準器の技術の本
質がわかっている
担当者から直接連
絡をもらう事が多
い」と話します。

海外を見据えた展開強化へ
現在、デジタル水準器や傾斜計など計測機器の顧客

は９割以上が半導体関連です。計測機器部門は２、３
年前の２倍規模の増産が続いています。特に海外の顧
客からの引き合いが増えており、計測機器部門全体の
２～３割を占めるまでになっています。今後、計測機
器や工具関連に強い国内の商社を通じた輸出を強化す
る方針です。一方で半導体関連向けの精密金属加工部
門は、増産に伴う工作機械の設備投資を進めています。

デジタル計測機器のニッチ戦略で
世界市場拡大

モニター部（写真左下）とセンサー（写真右下）
を無線式にした最新の精密デジタル水準器

「技術担当者から直接連絡がある」と話す
國友部長

工作機械への設備投資が進む
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D A T A 企業概要

ふくおか の
元気な企業を訪ねて。

Hello,
Company!

� 新鮮な魚介類が並ぶ

企 業 名 八幡丸海産
代 表 者 待鳥 恭右

所 在 地 福岡県柳川市三橋町今古賀60-1番地

T E L ０９４４－７８－２０１７

U R L https ://hach imanmaru .com

従 業 員 ８人

事業内容 海産物仲卸業・海産物加工・海鮮焼き、直売店経営

八幡丸海産
（柳川市）

八幡丸海産は、有明海にほど近い柳川市内で新鮮な魚介類
や海産物をはじめ、水産加工品、地域の農産物などを直売して
います。食堂を併設し、海鮮焼きなどをその場で楽しめます。漁
師や仲買を経験した待鳥恭右代表は「有明海の再生」と「地
元の人たちに笑顔と感動を提供する」を使命に掲げて直売事
業を始めました。さらに大牟田柳川信用金庫から（公財）福岡
県中小企業振興センターの支援事業の紹介を受け、福岡県経
営強化改善提案制度を活用。経営強化に取り組む中で直売店
を「漁師が経営する店」へと転換し、その特徴を前面に押し出
したことでお客さまからの評判は上々です。

No.94
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Hello,Company! No.94

M E S S A G E 経営者の声

〈お問い合わせ〉　企画調整課 経営強化改善提案事業　TEL：092-260-6014

第三者の視点で経営を見直す
八幡丸海産は2022

年４月にスタートしま
した。待鳥代表は事業
運営などについて大牟
田柳川信用金庫に相談
していました。本業
だった漁師や仲買の仕
事がコロナ禍で厳しい
状況となる中、新鮮な
魚介類を直売すると同
時に、有明海で働く若
い漁業従事者たちの頑
張りを発信し、地域に
貢献したいと考えてい
ました。その実現の
ためには、自身の経営を見直して強化する必要がある
と考え、同年10月に福岡県経営強化改善提案制度を活
用。第三者の視点による事業性の分析と抽出した課題、
および改善策をまとめた改善提案書の発行を受けまし
た。

「漁師が経営する店」を強みに
改善提案書では、さまざまな問題点が指摘され、改

善策を提示されるとともに、気づかなかった自社の強
みが明らかになり、待鳥代表は経営強化へ立ち向かう
ことを強く決意することができました。中でも、直売
所の強化については（公財）福岡県中小企業振興セン
ターの専門家派遣制度を活用して取り組んでいます。
商品の価格設定から、店舗インテリアに大漁旗を多用
するアイデア、漁師料理を強くアピールするメニュー

設定などさまざまなアドバイスを受けて、「漁師が経
営する店」への転換を実現しています。

にぎわい創りの拠点へ
最近は店舗や駐車場スペースを活用した地域のにぎ

わいを創出するイベントにも取り組んでいます。９月
には「ワタリガニ祭り」を開催。海産物だけでなく、
地域の農家から提供された旬の野菜や果物も販売し、
多くの来場者でにぎわいました。待鳥代表は、改善提
案書により示された具体的で詳細な改善提案をしっか
り受け止め、事業を通じて地域を盛り上げるためにも
「自分たちがまず先んじて動くことが重要」と強調し
ます。さらに、
アイデアやプラ
ンを提案し、漁
業従事者の仲間
と協力して地域
活性化に貢献す
る流れを生み出
したい考えです。

待鳥�恭右�代表

私の家は有明海に面する柳川市で３代続く漁師一家。私も15歳と９カ月を過ぎて２級船舶免許
を取得すると、漁師の道に進みました。漁師や仲買を経験して、有明海を守ろうという気持ちが膨
らみ直売店を開きました。

現在、福岡県水産海洋技術センター有明海研究所（柳川市）と連携して試験的にカキの養殖を
始めています。乱獲するのではなく育成する漁業に貢献したいと考えています。将来は、アサリやハ
マグリ、タイラギなど貝類を養殖することも検討しています。

有明海の再生と地域貢献に挑む
漁師経営の直売店

専門家の助言を店舗レイアウトにも生かした

地元の人たちに笑顔と感動を提供し
たいと話す待鳥代表

夏から秋にかけて旬を迎えるワタリガニ
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中小企業の業種別従業員過不足ＤＩの推移（福岡県）

企業規模別資金繰りＤＩの推移（福岡県）

グラフdeふくおか

出所：独立行政法人中小企業基盤整備機構「中小企業景況調査」より作成

出所：独立行政法人中小企業基盤整備機構「中小企業景況調査」より作成

中小企業の経営基盤の強化 /人手不足の状況

福岡県では毎年、「中小企業の動向」及び「中小企業施策の実施状況」を取りまとめ、年次報告を作成しています。
本誌では、最新の年次報告から県内中小企業の動向について抜粋して連載します。
※年次報告の全体版はこちら
「中小企業の動向及び令和３年度中小企業振興施策の実施状況」
https://www.pref.fukuoka.lg.jp/gyosei-shiryo/smepromotion-r3report.html
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本県の中小企業における従業員過不足ＤＩ（従業員の今期の状況について、「過剰と答えた企業の割合」 から、「不足と答えた企
業の割合」を引いたもの）は、2009年頃から低下傾向にあり、2021年においても全産業で低下傾向となり、依然として人手不
足感が強い状況が続いています。
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足感が強い状況が続いています。

資金繰りの状況
県内中小企業の資金繰りＤＩを見ると、リーマンショック以降、企業の収益改善と金融機関の貸出態度の軟化を背景に、資金繰

りの状況は改善傾向にありました。2020年第２四半期に新型コロナウイルス感染拡大の影響により大きく下降し、第３四半期以
降は持ち直しの動きが見られましたが、世界情勢による原材料の高騰なども要因となり、2022年第３四半期では下降に転じまし
た。
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はじめに
株式会社リョーワ（本

社：福岡県北九州市）は、
部品を生産する機械に使用
される油圧装置の販売・メ
ンテナンスと、製品・部品
の検査機械である「外観検
査システム」の開発を行う企
業です。
田中裕弓代表取締役は、

単なる海外への販路開拓・拡大だけでなく、外国
人材を活用した先進的な海外展開を進めていま
す。タイの大学とのＭＯＵ（覚書）締結とインター
ンシップ生の受入、外国人材の積極的な採用、タ
イの大学内に開発拠点を設置する等により、「外観
検査システム事業」を着実に推進する田中代表取
締役にお話を伺いました。

外観検査システム事業の推進
株式会社リョーワは、創業以来、主に大手メー

カーを顧客とする油圧装置のメンテナス事業を行
い、「装置が止まったらすぐに立ち上げる。お客様と
一緒になり、止まらない装置を増やすことで生産効
率の向上を実現する」をポリシーに事業を拡大して
きた。ところが、1997年、田中代表取締役は、取引先
から、油圧ではなく電気を駆動源とする機械への置
き換えに伴い、「将来、油圧の機械はなくなる」と言わ
れて衝撃を受けた。他にも大手メーカーの製造拠点
の海外移転、少子高齢化による若年齢層を中心とし
た人口減少に伴う日本市場の縮小等の理由から、事
業転換を決心した。
2014年、次なる事業の柱になる新規事業「外

観検査システム事業」を立ち上げた。契機となっ
たのは、外観検査を自動化する機械の製作につい
て外部から相談を受けたことだ。外観検査は目視
や機械で行われ、正常な製品や部品と、不良が生
じたものに選別されるが、目視による検査では、検
査員によって判定にバラツキが生じることがある。
田中代表取締役は、そのバラツキをなくすため
に、目視に代わりAIを活用して製品や部品の選別
を自動で行う外観検査システムのニーズは高いと判
断し、事業化することを決定した。
株式会社リョーワの外観検査システムは、自動

車メーカーや大手部品メーカーに採用され、日系
製造業が数多く進出するタイにも販路を拡大した。
新たな販路としてタイを選択した理由は、タイは少
子高齢化が進行しており、近いうちに生産年齢人
口の減少が始まるため、外観検査を自動化する
ニーズがあると考えたためだ。

外国人材の活用
外観検査システム事業の推進の中心を担う人材

が、タイの大学を卒業した外国人材だ。
外国人材やインターンシップ生を受け入れて育て

る「人材育成」は、株式会社リョーワの経営戦略
の一つだ。株式会社リョーワは、2015年11月に
タイ有数の国立総合大学の一つ「カセサート大学」
と、2016年にタイの最大財閥CPグループ企業

「CP ALL」が 経
営する企業大学
「パンヤピワット経
営大学」とＭＯＵ
を 締 結 し、イン
ターンシップ生を継
続して受け入れて
いる。株 式 会 社
リョーワの社員によ
る大学での講義や
大学への機器の無
償貸与を通じてタ
イのＡＩ人材育成
にも努めている。
そして、インターン
シップ後は、ＡＩに
よる画像処理の技術者としての採用に繋げている。
外観検査システムの担当部門「R‐Vision 事業
部」では、外国人材も働きやすいように英語によ
るコミュニケーションを図っている。さらに外国人
材が一層活躍できるように、社員が自律的に行動
し、失敗を容認し、実行と改善を短期間に繰り返
すことができる（アジャイル）組織文化を浸透させ
た。
田中代表取締役は、タイの人材は調和を大事に

し、上司や同僚との良好なコミュニケーションに努
める傾向があるため、株式会社リョーワの社風に
最も合う外国人材と感じている。タイの人材からも
「新しいことに挑戦できる環境のため、働き甲斐
がある」という声が寄せられ、定着率も高い。

今後の事業展開
　「当社で働
くタイの人材
が、タイに戻
って働きたい
と考えた際、
タイでの当社
製品サービス
の開発や営業

を任せることができるよう、人材育成と販路拡大を
進めていきたい」と田中代表取締役は語る。
創業時からの事業である油圧装置の販売・メン

テナス事業を守りながら外国人材を活用し海外展
開を進める株式会社リョーワの更なる展開に注目し
ていきたい。

＜会社概要＞
企業名：株式会社リョーワ
代表者：代表取締役　田中　裕弓
所在地：福岡県北九州市小倉北区浅野３－８－１

（開発センターは北九州市小倉北区浅野１－
１－１）

電　話：093－513－6811
ＵＲＬ：https://www.e-ryowa.com/
従業員数：２４名（内、タイ人６名）
事業内容：油圧装置の販売・メンテナンス、外観検査

システムの開発
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中小企業の業種別従業員過不足ＤＩの推移（福岡県）

企業規模別資金繰りＤＩの推移（福岡県）

グラフdeふくおか

出所：独立行政法人中小企業基盤整備機構「中小企業景況調査」より作成

出所：独立行政法人中小企業基盤整備機構「中小企業景況調査」より作成

中小企業の経営基盤の強化 /人手不足の状況

福岡県では毎年、「中小企業の動向」及び「中小企業施策の実施状況」を取りまとめ、年次報告を作成しています。
本誌では、最新の年次報告から県内中小企業の動向について抜粋して連載します。
※年次報告の全体版はこちら
「中小企業の動向及び令和３年度中小企業振興施策の実施状況」
https://www.pref.fukuoka.lg.jp/gyosei-shiryo/smepromotion-r3report.html

福岡県では毎年、「中小企業の動向」及び「中小企業施策の実施状況」を取りまとめ、年次報告を作成しています。
本誌では、最新の年次報告から県内中小企業の動向について抜粋して連載します。
※年次報告の全体版はこちら
「中小企業の動向及び令和３年度中小企業振興施策の実施状況」
https://www.pref.fukuoka.lg.jp/gyosei-shiryo/smepromotion-r3report.html

本県の中小企業における従業員過不足ＤＩ（従業員の今期の状況について、「過剰と答えた企業の割合」 から、「不足と答えた企
業の割合」を引いたもの）は、2009年頃から低下傾向にあり、2021年においても全産業で低下傾向となり、依然として人手不
足感が強い状況が続いています。

本県の中小企業における従業員過不足ＤＩ（従業員の今期の状況について、「過剰と答えた企業の割合」 から、「不足と答えた企
業の割合」を引いたもの）は、2009年頃から低下傾向にあり、2021年においても全産業で低下傾向となり、依然として人手不
足感が強い状況が続いています。

資金繰りの状況
県内中小企業の資金繰りＤＩを見ると、リーマンショック以降、企業の収益改善と金融機関の貸出態度の軟化を背景に、資金繰

りの状況は改善傾向にありました。2020年第２四半期に新型コロナウイルス感染拡大の影響により大きく下降し、第３四半期以
降は持ち直しの動きが見られましたが、世界情勢による原材料の高騰なども要因となり、2022年第３四半期では下降に転じまし
た。
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はじめに
株式会社リョーワ（本
社：福岡県北九州市）は、
部品を生産する機械に使用
される油圧装置の販売・メ
ンテナンスと、製品・部品
の検査機械である「外観検
査システム」の開発を行う企
業です。
田中裕弓代表取締役は、

単なる海外への販路開拓・拡大だけでなく、外国
人材を活用した先進的な海外展開を進めていま
す。タイの大学とのＭＯＵ（覚書）締結とインター
ンシップ生の受入、外国人材の積極的な採用、タ
イの大学内に開発拠点を設置する等により、「外観
検査システム事業」を着実に推進する田中代表取
締役にお話を伺いました。

外観検査システム事業の推進
株式会社リョーワは、創業以来、主に大手メー

カーを顧客とする油圧装置のメンテナス事業を行
い、「装置が止まったらすぐに立ち上げる。お客様と
一緒になり、止まらない装置を増やすことで生産効
率の向上を実現する」をポリシーに事業を拡大して
きた。ところが、1997年、田中代表取締役は、取引先
から、油圧ではなく電気を駆動源とする機械への置
き換えに伴い、「将来、油圧の機械はなくなる」と言わ
れて衝撃を受けた。他にも大手メーカーの製造拠点
の海外移転、少子高齢化による若年齢層を中心とし
た人口減少に伴う日本市場の縮小等の理由から、事
業転換を決心した。
2014年、次なる事業の柱になる新規事業「外

観検査システム事業」を立ち上げた。契機となっ
たのは、外観検査を自動化する機械の製作につい
て外部から相談を受けたことだ。外観検査は目視
や機械で行われ、正常な製品や部品と、不良が生
じたものに選別されるが、目視による検査では、検
査員によって判定にバラツキが生じることがある。
田中代表取締役は、そのバラツキをなくすため
に、目視に代わりAIを活用して製品や部品の選別
を自動で行う外観検査システムのニーズは高いと判
断し、事業化することを決定した。
株式会社リョーワの外観検査システムは、自動

車メーカーや大手部品メーカーに採用され、日系
製造業が数多く進出するタイにも販路を拡大した。
新たな販路としてタイを選択した理由は、タイは少
子高齢化が進行しており、近いうちに生産年齢人
口の減少が始まるため、外観検査を自動化する
ニーズがあると考えたためだ。

外国人材の活用
外観検査システム事業の推進の中心を担う人材

が、タイの大学を卒業した外国人材だ。
外国人材やインターンシップ生を受け入れて育て

る「人材育成」は、株式会社リョーワの経営戦略
の一つだ。株式会社リョーワは、2015年11月に
タイ有数の国立総合大学の一つ「カセサート大学」
と、2016年にタイの最大財閥CPグループ企業

「CP ALL」が 経
営する企業大学
「パンヤピワット経
営大学」とＭＯＵ
を 締 結 し、イン
ターンシップ生を継
続して受け入れて
いる。株 式 会 社
リョーワの社員によ
る大学での講義や
大学への機器の無
償貸与を通じてタ
イのＡＩ人材育成
にも努めている。
そして、インターン
シップ後は、ＡＩに
よる画像処理の技術者としての採用に繋げている。
外観検査システムの担当部門「R‐Vision 事業
部」では、外国人材も働きやすいように英語によ
るコミュニケーションを図っている。さらに外国人
材が一層活躍できるように、社員が自律的に行動
し、失敗を容認し、実行と改善を短期間に繰り返
すことができる（アジャイル）組織文化を浸透させ
た。
田中代表取締役は、タイの人材は調和を大事に

し、上司や同僚との良好なコミュニケーションに努
める傾向があるため、株式会社リョーワの社風に
最も合う外国人材と感じている。タイの人材からも
「新しいことに挑戦できる環境のため、働き甲斐
がある」という声が寄せられ、定着率も高い。

今後の事業展開
　「当社で働
くタイの人材
が、タイに戻
って働きたい
と考えた際、
タイでの当社
製品サービス
の開発や営業

を任せることができるよう、人材育成と販路拡大を
進めていきたい」と田中代表取締役は語る。
創業時からの事業である油圧装置の販売・メン

テナス事業を守りながら外国人材を活用し海外展
開を進める株式会社リョーワの更なる展開に注目し
ていきたい。

＜会社概要＞
企業名：株式会社リョーワ
代表者：代表取締役　田中　裕弓
所在地：福岡県北九州市小倉北区浅野３－８－１

（開発センターは北九州市小倉北区浅野１－
１－１）

電　話：093－513－6811
ＵＲＬ：https://www.e-ryowa.com/
従業員数：２４名（内、タイ人６名）
事業内容：油圧装置の販売・メンテナンス、外観検査

システムの開発
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福岡県プロフェッショナル人材センターは、内閣府（地方創生推進事務局）のプロフェッショナル人材事業を福
岡県（所管：技術人材育成室）より受託運営しています。 主に県内の中堅・中小企業が「攻めの経営」に転換す
るための様々な経営課題を解決する “プロ人材” を採用するお手伝いを致します。 民間人材ビジネス事業者、シ
ニア人材保有機関、県内外の大企業などと連携し、中途採用による正規雇用はもちろん、副業・兼業による “外
部専門人材” のマッチングにも対応しております。当センターの活用は “費用発生無し” ですので、是非お気軽
にご相談ください。
※民間人材ビジネス事業者を経由して成約した場合は、所定の成功報酬（手数料）が発生します。

福岡県プロフェッショナル人材センターは、内閣府（地方創生推進事務局）のプロフェッショナル人材事業を福
岡県（所管：技術人材育成室）より受託運営しています。 主に県内の中堅・中小企業が「攻めの経営」に転換す
るための様々な経営課題を解決する “プロ人材” を採用するお手伝いを致します。 民間人材ビジネス事業者、シ
ニア人材保有機関、県内外の大企業などと連携し、中途採用による正規雇用はもちろん、副業・兼業による “外
部専門人材” のマッチングにも対応しております。当センターの活用は “費用発生無し” ですので、是非お気軽
にご相談ください。
※民間人材ビジネス事業者を経由して成約した場合は、所定の成功報酬（手数料）が発生します。

金 融 機 関 と の 連 携 に よ る マ ッ チ ン グ 事 例

株式会社廣瀬産業海事工業所（北九州市門司区）
「お客様の困り事を普段の対話の中でお聞かせいただき対応してい
ます。資金の面では専門的に対応できますが、人に関することは
“本業支援” として我々がハブとなって福岡県プロフェッショナル人
材センターと連携しています。お客様が“次に課題があった時”に声
がかかる存在でいたい。」と話して下さったのは商工中金北九州支
店の山添課長と松村主任。
「すぐに連絡できてフットワークが軽くて利用しやすい。各支店の
担当者別で連絡できて助かる。社長の右腕や経理職など人材確保
に関するお困り事を聞くとすぐにプロフェッショナル人材センター
だ！と思ってる。」と添えて下さいました。

昭和22年に廣瀬産業㈱門司支店として開設し、昭和32年に独立した㈱
廣瀬産業海事工業所。老舗の海事工事会社として北海道から沖縄まで日
本全国はもちろん、バングラディッシュとミャンマーでのODA（政府開発
援助）に関わるなど地元の北九州はもちろん日本・世界の海で、漁業や
海運、石油産業など私たちの日々の生活に関わる産業を陰から支えてい
ます。海洋土木を専門とした数多くの施工実績があり、培った独自の特
殊技術および経験・知識を生かして年商15億円（現在の1.5倍）を目指し
て新規事業へ挑戦する中での課題は人材不足でした。そうした対話の中
から本事業をご活用頂き、人材マッチングが成立しました。

経理として病院で17年務め、同社へ入社した経理部の岩村次長。
「前職では通勤に往復２時間かかっていました。子どもがまだ小さ
く、自宅から近い職場へ転職したいと考え、民間人材事業者より
当社を紹介して頂きました。違う業界でニッチな事業を行っている
ので経験を活かせるかどうか不安はありました。年齢的にも失敗し
たくない！と思っていましたが、経営が安定していて将来性もあ
り、何より社長に『これまでと違いが大きいだろうけど、１つ１つ
身に着けて長く働いてほしい』と言ってもらえたことで入社を決め
ました。堅実に業務を行い、会社の発展に貢献したいです。建設
業経理士１級の合格を目指して頑張ります！」と、笑顔で話して下
さいました。

録ビジサポ実 福岡県の中小企業支援機関を紹介します。

福岡県プロフェッショナル人材センター福岡県プロフェッショナル人材センター

お問い合わせ先　
福岡県プロフェッショナル人材センター
福岡市博多区吉塚本町9-15福岡県中小企業振興センター９階
T E L：０９２－６２２－８８２２
Ma i l：center@proj inzai -fukuoka.jp
H P：https://www.proj inzai -fukuoka.jp

HP Facebookページ

廣瀬産業海事工業所
勝社長

岩村次長 勝社長

商工組合中央金庫

松村主任

山添課長

担当者のコメント（氏名：露木　智子）
同社は驚くほどリアルな人工乳房を再現する製造技術・ノウハウを持ち、知財の重要性
を十分に理解され、積極的に知財の権利化もされています。ＩＮＰＩＴ福岡県知財総合支
援窓口としては、できる限りの支援をさせていただきたいと思っています。今後の事業展
開に期待しております。

企 業 紹 介
当社は、主に乳癌患者向けに、着脱が容易な貼り付けタイプ（特許取得済）のシリコーン人工乳房と人工ニップルを
製造販売しています。独自の３Ｄ技術を用い３Ｄプリンタによる人工乳房の型の生産を日本で初めて実用化しました。
対面せずに写真から血管を再現するほどリアルに彩色する技術を確立し、海外からのオーダーにも対応しています。
米国ＦＤＡクラス１登録済です。

相 談 の き っ か け
ＩＮＰＩＴ福岡県知財総合支援窓口が九州経済産業局の訪問支援に同行した際、同社が国内外企業との折衝において、
ノウハウ流出を防ぎながらどこまで情報開示するか悩まれていると伺い、営業秘密管理体制に課題を感じました。ま
た、ジェトロ（日本貿易振興機構）の支援を受けられていることから、海外知財戦略支援の可能性も感じました。

支 援 成 果
支援を通じ、技術・ノウハウ保護だけでなく知財全般に対する
意識が高められました。営業秘密管理体制を整備したことで、
他社との折衝がより迅速・的確になり、会社一体となって知財
を守る体制が強固になったように見受けられます。さらには、
専門家（弁理士）支援後、２件の特許をＰＣＴ出願し日本国内
で登録になりました。多方面での支援は事業戦略を固める上で
役に立ったと思います。

知財総合支援窓口による支援概要  営業秘密・ノウハウの保護、多方面からの知財支援
ＩＮＰＩＴ知的財産戦略アドバイザー（飯塚ＡＤ）の支援を活用し、保有情報の棚卸（リスト化・管理台帳の作成）、保
有情報の格付け、管理規定の導入を行いました。また、専門家（弁理士）を活用して保有技術の新たな特許取得可
能性の検討の支援、共同開発候補企業との契約・折衝に関して専門家（弁護士）による支援も実施。さらにＩＮＰＩＴ
海外知的財産プロデューサー（久永ＰＤ）の支援を活用し、海外展開にあたって留意すべき模倣品対策や法規制等も
助言しました。

窓口支援事例　ナチュラルブレスト株式会社

◇企業所在地：福岡県福岡市博多区住吉3-1-18 福岡芸術センター507
◇企業ホームページ　URL　https ://www.natura lbreast .co . jp/

Intellectual Property Support Center

福岡県知的財産支援センターでは、INPIT福岡県知財総合支援窓口と連携し、中小企業者の皆様が企業経営の中
で抱える知的財産に関する悩みや課題について、窓口相談や知財専門家等の活用等を通じて総合的に支援します。
このコーナーでは、窓口支援、特許等の活用、地域団体商標などの支援活動をご紹介します。
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福岡県からのお知らせ

飲酒運転は極めて悪質・重大な犯罪です。
　飲酒運転のない社会を実現するため、企業やお酒を提供する飲食店の皆様、ぜひ「飲酒運転撲滅宣言企業」、「飲
酒運転撲滅宣言の店」にご登録ください。
　県より「飲酒運転撲滅宣言企業・宣言の店」の登録証・ステッカーを交付します。

「飲酒運転撲滅宣言企業・宣言の店」として登録しませんか
～みんなの力で福岡県から飲酒運転を撲滅しましょう！～

詳しくはこちら

ＥＶパーツギャラリーがオープン！！
　「自動車関連企業電動化参入支援センター」（（公財）福岡県中小企業振興センター内）では、電動車の主要部
品を常設展示する「ＥＶパーツギャラリー」を11月に開設いたしました。
　日産ＳＡＫＵＲＡ等に使われているバッテリー、モーター、インバーター、熱処理マネジメント関連の部品を
実際に手に取ってご覧いただくことができます。

　展示部品は無償貸し出しを行うほか、九州各地で出張展示セ
ミナー「出前電動化道場」を実施いたします。
　電動車にどのような部品が使われているのかを知りたい、自
社の技術でどのような部品が作れるか実物を見て検討したい、
部品の試作にあたり素材や加工方法を確認したいなど、関心の
ある企業の皆様は下記連絡先にご連絡ください（事前予約制）。

展示場所：福岡県中小企業振興センター
（福岡市博多区吉塚本町９-15）

電　　話：０９２-４０２-５００１
メ ー ル：dendouka@joho-fukuoka.or.jp
担　　当：小川、須藤

【自動車関連企業電動化参入支援センター】
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093-551-2634 0944-52-6011
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公益財団法人 福岡県中小企業振興センター　https://www.joho-fukuoka.or.jp/
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