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有効求人倍率及び完全失業率の推移（福岡県）

グラフdeふくおか

労働力市場の需給状況

福岡県では毎年、「中小企業の動向」及び「中小企業施策の実施状況」を取りまとめ、年次報告を作成しています。
本誌では、最新の年次報告から県内中小企業の動向について抜粋して連載します。
※年次報告の全体版はこちら
「中小企業の動向及び令和４年度中小企業振興施策の実施状況」
https://www.pref.fukuoka.lg.jp/gyosei-shiryo/smepromotion-r4report.html

福岡県では毎年、「中小企業の動向」及び「中小企業施策の実施状況」を取りまとめ、年次報告を作成しています。
本誌では、最新の年次報告から県内中小企業の動向について抜粋して連載します。
※年次報告の全体版はこちら
「中小企業の動向及び令和４年度中小企業振興施策の実施状況」
https://www.pref.fukuoka.lg.jp/gyosei-shiryo/smepromotion-r4report.html

県内における2022年の有効求人倍率（平均）は1.17倍と、前年の1.06倍を0.11ポイント上回りました。また、完全失業率は
2.9％となり、前年から0.1％減少しました。
2020年の国勢調査によると、労働力市場からの退出が進むポスト団塊世代（60～ 69歳）と、新たに参入してくる世代（20～

24歳及び15～19歳）との間に人口ギャップがあり、今後の労働力不足が懸念されます。
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年齢階級別人口（福岡県）2020年

職業別有効求人倍率の推移（福岡県）

雇用のミスマッチ

直近の職業別の有効求人倍率を見ると、１倍を大きく超える職業がある一方で、「事務的職業」や「運搬・清掃等の職業」で
は１倍を下回っており、雇用のミスマッチが生じています。
一般フルタイムでは「サービスの職業」、「保安の職業」、「生産工程の職業」、「建設・採掘の職業」で、一般パートタイムでは

「販売の職業」、「サービスの職業」、「保安の職業」、「生産工程の職業」で、それぞれ有効求人倍率が２倍を超える状況となって
います。
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一般フルタイムでは「サービスの職業」、「保安の職業」、「生産工程の職業」、「建設・採掘の職業」で、一般パートタイムでは

「販売の職業」、「サービスの職業」、「保安の職業」、「生産工程の職業」で、それぞれ有効求人倍率が２倍を超える状況となって
います。

職業別、一般フルタイム・一般パートタイム労働者別有効求人倍率（福岡県）

注 ：完全失業率は、モデル推計によるもので、全国結果に比べ結果精度が十分に確保できないとみられることから、結果の用に当っては留意する必要がある。
出所：令和５年１月31日発行 福岡労働局 雇用情勢（令和４年12月分）について　福岡労働局有効求人倍率の推移総務省統計局「令和４年労働力調査年報」

注 ：労働力人口とは、就業者と完全失業者を合わせたもの。
出所：「国勢調査」より作成

注 ：常用雇用（雇用契約において雇用期間の定めがないか又は４か月以上の雇用期間が定められているもの（季節労働を除く））の職業別有効求人倍率。なお、常用パート含む。
出所：福岡労働局「職業紹介の状況」より作成

出所：福岡労働局よりデータ入手･作成
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福岡県中小企業生産性向上支援センター
所在地：福岡市博多区吉塚本町13番50号

福岡県吉塚合同庁舎１Ｆ
T E L：092-292-8890 ／ FAX：092-292-8688
U R L：https ://www.f -se isanseikojo . jp
E-mail：info@f-se isanseikojo . jp

■企業情報
社名：株式会社 みいの寿

住所：福岡県三井郡大刀洗町大字栄田1067-2

TEL：0942-77-0019 

H P：https ://mi inokotobuki .com/

１．事業内容
　1922年創業。「品質」にこだわり、製造する日本酒の90％以上が特定名称酒で、純米酒が占める。
伝統を守りながらも科学とセンスと情熱を大切にし、新たな可能性に挑戦し続ける。人気マンガ「ス
ラムダンク」の天才シューター三井寿の名前は純米吟醸「三井の寿」に由来。
２．事務業務における課題
　コロナ禍で、日本中の飲食店の自粛により酒類の売り上げは大きく落ち込み、まだま
だ先の見通せる状況ではありませんでした。一方で、慢性的な人員不足により新規採用
も難しく、既存の従業員の負担も大きくなっていました。作業方法にも無駄が多く、もっ
と効率的な方法があるのではないかと、試行錯誤を繰り返していました。
　生産設備の多くは老朽化しており、生産性を向上させる為には、新規設備増設、改造
等を考える必要が出ていました。補助金を利用し新規設備の導入を検討していましたが、
より生産性を向上させる為にはどのような製造ラインにすればいいかわからず迷ってい
たところでした。更に、多品種少量生産に対応するためにはどのような工夫をすればい
いかについても迷いがありました。
３．課題に対する切り口や取り組み（生産性アドバイザーによる支援活動）
　製造ライン上の３ムを発見するために、ビデオ撮影と解析を行った結果、手待ちや滞
留、手返し作業や振り向き作業、検査のやりにくさなどがわかりました。機械の短期停
止が規則的に起きていることや工程間の作業負荷のアンバランス等も把握できました。
他、一部の工程が省人化可能ということもわかりました。
　これらの課題に対して、既存のライン長を５ｍ程度短縮したり、２人で行っていた工
程を１人で行ったり、設備の設置位置を工夫することで振り向き作業を緩和するなど、
大きな改善から、ちょっとした工夫まで様々な対策を実施しました。また、残る課題に
ついては対応策を明らかにし、生産性の更なる向上も可能となりました。
４．対策による効果　
　以前は５人全員が作業者として入っていた製造ラインで、１人の省人化を実現できまし
た。製造ラインの４人中１人は、純粋な作業ではなく、イレギュラー処理ができるよう
になり、より効率的な生産ができるようになりました。 工程の編成効率は約30％向上、
６本あたりの製造時間は20秒程度（全体の13％）短縮を達成しました。
５．企業様の声　　
　今回の取り組みの中で、第三者の意見として自分たちには気づかない部分を指摘して
いただいたことは勉強になりました。実際に生産性が向上し、生産がやりやすくなった
ことで生産時間だけでなく、品質にもいい影響があると感じております。今後は学んだ
ことを取り入れながら、更なる生産性の向上に努めて行きたいと思ってます。

生産性向上支援事例 ～みいの寿～
●各工程の３ム *1、手待ち、滞留、戻り、振り向き、編成効率 *2 の正常化
●新設設備、ラインへの対策反映。ラインの短縮、流れ化
（*1） 3 ム： 「ムダ」「ムリ」「ムラ」　 （*2） 編成効率： ライン編成の効率性を示す指標

●各工程の３ム *1、手待ち、滞留、戻り、振り向き、編成効率 *2 の正常化
●新設設備、ラインへの対策反映。ラインの短縮、流れ化
（*1） 3 ム： 「ムダ」「ムリ」「ムラ」　 （*2） 編成効率： ライン編成の効率性を示す指標

録ビジサポ実 福岡県の中小企業支援機関を紹介します。

令和4年4月より、デジタル化支援の強化及び新規に宿泊業支援を開始し、現在150企業を支援中です。
〈福岡県中小企業生産性向上支援センター活動状況〉
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自動車産業支援課

自動車関連企業電動化参入支援センター

経営力再構築支援課

情報取引推進課
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部長　青佐 康広

部長　山本 祐治

センター長　櫻谷 洋一
特許流通　　　
コーディネーター　高橋 啓治

知財総合支援窓口
特許活用・人材育成

課長　前山 健一
職員　福田洋一郎・杉山綾・大谷亜紀・野上裕加

総務・庶務・施設管理　　
インキュベート室の提供
ホール・会議室の提供

債権の管理

課長　古賀 保彦
職員　手島 明美・城丸 隆男

課長　河野 義彦
職員　長尾 祐実・山川 五月・溝上 浩子
 安德 佳江・岡﨑 友美・小峯つばみ
 梶嶋えりか・林田 　弘・松本 美樹

課長　柴田 美晴
職員　藤島まゆみ・伯川亜矢・梅津弘子

課長　鶴　 祐一
職員　笹山 博史・廣瀬 政憲

課長　田中 孝昭（兼務）
職員　櫻井 智菜・長　 正明・
　　　中山 　中

室長　田中 孝昭

（公財）福岡県中小企業振興センターの
メンバーがかわりました令和６

年

４月１
日から

新メンバーで県内の中小企業の皆様のために更に頑張ります!!

お問い合わせ
総務課　TEL：092-622-6230
　　　　FAX：092-624-3300（共通）
ホール・会議室の貸出
　　　　　　TEL：092-622-0011
債権管理課　TEL：092-622-6322
企画調整課　TEL：092-622-5432
６次産業化・農商工連携サポートセンター
　　　　　　TEL：092-622-7575
よろず支援拠点　　TEL：092-622-7809
経営力再構築支援課
　　　　　　TEL：092-612-5003
自動車産業支援課　TEL：092-622-0040
自動車関連企業電動化参入支援センター
　　　　　　TEL：092-402-5001
情報取引推進課　　TEL：092-622-6680
下請かけこみ寺　TEL：0120-418-618
知的財産支援センター　TEL：092-622-0035

無料相談・専門家派遣

専門家派遣・フードビジネスマッチング・
よかとこ起業支援金・経営強化改善提案

無料相談

下請かけこみ寺
下請取引に関する無料相談

無料相談・専門家派遣

自動車産業アドバイザー等による
取引拡大支援展示会・商談会の開催

取引あっせん・展示会・商談会の開催
インターネットによるビジネス支援
取引の適正化・国際取引の推進
情報誌の発刊

上海事務所　　　亀石 泰斗
香港事務所　　　山本 大祐
バンコク事務所　西田 光孝・東 智子

経営革新計画に基づく補助金の交付及び伴走支援 等

令和5年3月末現在

◆これまでの
支援企業数・
期間・回数
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６本あたりの製造時間は20秒程度（全体の13％）短縮を達成しました。
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　今回の取り組みの中で、第三者の意見として自分たちには気づかない部分を指摘して
いただいたことは勉強になりました。実際に生産性が向上し、生産がやりやすくなった
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〈お問い合わせ〉　自動車産業支援課　TEL：092-622-0040

自 動 車 産 業 支 援 課

｢自動車産業アドバイザー・CASEプロモーター｣が
御社の取引を徹底サポート！！

｢自動車産業アドバイザー・CASEプロモーター｣が
御社の取引を徹底サポート！！

｢自動車産業アドバイザー・CASEプロモーター｣が
御社の取引を徹底サポート！！

　自動車産業アドバイザー・CASEプロモーターが自動車メーカー等での豊富な知識と経験をもとに、県内中小
企業の自動車産業における取引拡大に対する支援を行います！

山中 高行 ㈱デンソー 出身
（株）デンソーとその関係会社で自動車用 ECUなど主にエレクトロニクス製品の
開発・設計～品質保証に携わり、ボデーエレクトロニクス系の各種 ECU やメカニ
カルリレーのモノづくりを経験してまいりました。
自動車に必要なハードウェア・ソフトウェア技術、デバイス・加工技術や車載

用製品に求められる品質の考え方を基に、福岡県の中小企業の皆さまの自動
車部品事業の支援を行ってまいります。

CASEプロモーター
〈電子・電装系分野への新規参入や取引拡大に向けて、取引につながる助言・指導等の支援〉

町田 保司 ダイハツ九州㈱ 在職
ダイハツ九州では、完成検査、新規入職者受入教育・人材育成の業務を担当し

てまいりました。また、労働組合専従役員の経験も長く多くの部品企業様と接す
る機会もあり、様々な意見交換をした経験もございます。
これまでの経験を活かして、各企業様の自動車産業への新規参入及び事業拡大

に貢献し地元自動車産業が更に発展して、福岡県がより元気になることに少
しでも寄与できればと考えておりますので、どうぞよろしくお願い申し上げ
ます。

自動車産業アドバイザー
〈競争力向上や受注に関する助言指導、個別の取引斡旋等の取引拡大支援〉

坂本 高城 ダイハツ九州㈱ 在職
ダイハツ九州では、生産技術部に所属し、大分工場建設プロジェクトや新型車

の生産準備業務を担当。その後、生産技術部の新型車生産準備のプロジェクトリー
ダーとして、品質、コスト、納期の各目標の達成に向けて生産準備を総括した業
務を推進してまいりました。
これまでの経験をもとに、福岡県の中小企業の皆様の自動車産業への新規参入

及び事業拡大につきまして成果を上げる事が出来ます様に尽力してまいる所存で
す。どうぞよろしくお願いいたします。

さか もと たか き

まち だ やす じ

村仲 保明 九州松下電器㈱（現パナソニックシステムネットワークス㈱） 出身
パナソニックコミュニケーションズ（旧：九州松下電器）にて、映像関連システ

ム設計及び開発マネジメントを担当。その後全社経営革新プロジェクトにより全
部門の業務の効率化・改善を通して一連のモノづくり改善を実施してまいりまし
た。
これらの経験を生かして、開発、製造を行う福岡県内中小企業の皆さまの自動

車産業への新規参入及び事業拡大に向け、お役に立てるように努めてまいります。

やま なか たか ゆき

むら なか やす あき

・自動車電動化の動向に関する情報
・製造現場の５Ｓ、生産性向上、工程改善
・自社技術の棚卸しや強み、弱みの把握
・既存技術の電動化への転用可能性　・技術開発における課題解決
・事業戦略の検討、立案　・資金調達、財務体質強化
・（自動車関連市場における）自社製品の販路開拓

自動車関連企業電動化参入支援センター（九州拠点）では、常勤のコーディネーターが電動化対応に関するご相談に対応し、
適切なアドバイスや必要に応じて支援策・他機関のご紹介、専門家派遣の手配などを行います。

（公財）福岡県中小企業振興センター内で「自動車関連企業電動化参入支援センター」を開設し、自動車の電動
化に対応する九州内の自動車サプライヤーの各種相談を受け付けております。
電動化参入に向けた具体的相談のみならず、将来的な電動化対応に向けた経営相談や現場改善等の相談にも適
切な専門家を無料派遣（５回まで）いたしますので、是非ご活用ください。

電動化対応に乗り遅れないために、
何をすべきか悩んでいる

事業転換に向けて、自社技術がどの
ように対応できるか考えたい

電動車においてどのような部品が必
要となるのか知りたい

電動化分野に新規参入したい！

＼このようなお悩みもご相談ください。／

自動車関連企業電動化参入支援センターのご案内

＼こんなご支援ができます／

自動車関連企業電動化参入支援センター（九州拠点）コーディネーター

自動車メーカーでの製造 / 生産技術の経
験を活かして、サプライヤー様の課題、
お困り事に寄り添って、解決に向けたお
手伝いをしたいと考えております。どうぞ
ご遠慮なくお声掛け下さい。

これまで20年近く、大手自動車会社の生産
技術に携わってきました。EVシフトやCASE
対応が求められる中、九州の製造事業者様
の経営課題解決に向けて、全力で支援して
参りますので、よろしくお願いします。

電動化により、大きな環境変化が予測さ
れています。サプライヤー様のお悩み、
経営課題を是非、お聞かせ下さい。コー
ディネータ、関係機関と連携し、お役に
立てる専門家を派遣いたします。

統括コーディネーター　小川 昌宏
トヨタ自動車九州（株）　在職

コーディネーター　向井 裕人
中小企業診断士

電動化相談員　須藤 強
電機メーカー出身

自動車関連企業電動化参入支援センター

092-402-5001
（受付時間10時～16時）

事務局：公益財団法人 福岡県中小企業振興センター
所在地：〒812-0046 福岡県福岡市博多区吉塚本町9-15
m a i l：dendouka@joho- fukuoka.or . jp
U R L：https://www.joho-fukuoka.or.jp/ev.html

お問い合わせ窓口

九州地域支援拠点

電動化やカーボンニュートラ
ルに関する最新情報をご紹介
します。

電動車分解部品を常設展示し、
ご要望に応じて貸し出しを行
います。

コーディネーター及び相談員が
自動車電動化に関する相談に
対応します。（※オンライン可）

ご相談内容に応じて、専門家の
派遣や各種支援機関と連携し
て、課題解決をサポートします。
（※年度内５回まで無料）
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〈お問い合わせ〉　自動車産業支援課　TEL：092-622-0040

自 動 車 産 業 支 援 課

｢自動車産業アドバイザー・CASEプロモーター｣が
御社の取引を徹底サポート！！

｢自動車産業アドバイザー・CASEプロモーター｣が
御社の取引を徹底サポート！！

｢自動車産業アドバイザー・CASEプロモーター｣が
御社の取引を徹底サポート！！

　自動車産業アドバイザー・CASEプロモーターが自動車メーカー等での豊富な知識と経験をもとに、県内中小
企業の自動車産業における取引拡大に対する支援を行います！

山中 高行 ㈱デンソー 出身
（株）デンソーとその関係会社で自動車用 ECUなど主にエレクトロニクス製品の
開発・設計～品質保証に携わり、ボデーエレクトロニクス系の各種 ECU やメカニ
カルリレーのモノづくりを経験してまいりました。
自動車に必要なハードウェア・ソフトウェア技術、デバイス・加工技術や車載
用製品に求められる品質の考え方を基に、福岡県の中小企業の皆さまの自動
車部品事業の支援を行ってまいります。

CASEプロモーター
〈電子・電装系分野への新規参入や取引拡大に向けて、取引につながる助言・指導等の支援〉

町田 保司 ダイハツ九州㈱ 在職
ダイハツ九州では、完成検査、新規入職者受入教育・人材育成の業務を担当し
てまいりました。また、労働組合専従役員の経験も長く多くの部品企業様と接す
る機会もあり、様々な意見交換をした経験もございます。
これまでの経験を活かして、各企業様の自動車産業への新規参入及び事業拡大
に貢献し地元自動車産業が更に発展して、福岡県がより元気になることに少
しでも寄与できればと考えておりますので、どうぞよろしくお願い申し上げ
ます。

自動車産業アドバイザー
〈競争力向上や受注に関する助言指導、個別の取引斡旋等の取引拡大支援〉

坂本 高城 ダイハツ九州㈱ 在職
ダイハツ九州では、生産技術部に所属し、大分工場建設プロジェクトや新型車
の生産準備業務を担当。その後、生産技術部の新型車生産準備のプロジェクトリー
ダーとして、品質、コスト、納期の各目標の達成に向けて生産準備を総括した業
務を推進してまいりました。
これまでの経験をもとに、福岡県の中小企業の皆様の自動車産業への新規参入
及び事業拡大につきまして成果を上げる事が出来ます様に尽力してまいる所存で
す。どうぞよろしくお願いいたします。

さか もと たか き

まち だ やす じ

村仲 保明 九州松下電器㈱（現パナソニックシステムネットワークス㈱） 出身
パナソニックコミュニケーションズ（旧：九州松下電器）にて、映像関連システ
ム設計及び開発マネジメントを担当。その後全社経営革新プロジェクトにより全
部門の業務の効率化・改善を通して一連のモノづくり改善を実施してまいりまし
た。
これらの経験を生かして、開発、製造を行う福岡県内中小企業の皆さまの自動
車産業への新規参入及び事業拡大に向け、お役に立てるように努めてまいります。

やま なか たか ゆき

むら なか やす あき

・自動車電動化の動向に関する情報
・製造現場の５Ｓ、生産性向上、工程改善
・自社技術の棚卸しや強み、弱みの把握
・既存技術の電動化への転用可能性　・技術開発における課題解決
・事業戦略の検討、立案　・資金調達、財務体質強化
・（自動車関連市場における）自社製品の販路開拓

自動車関連企業電動化参入支援センター（九州拠点）では、常勤のコーディネーターが電動化対応に関するご相談に対応し、
適切なアドバイスや必要に応じて支援策・他機関のご紹介、専門家派遣の手配などを行います。

（公財）福岡県中小企業振興センター内で「自動車関連企業電動化参入支援センター」を開設し、自動車の電動
化に対応する九州内の自動車サプライヤーの各種相談を受け付けております。
電動化参入に向けた具体的相談のみならず、将来的な電動化対応に向けた経営相談や現場改善等の相談にも適
切な専門家を無料派遣（５回まで）いたしますので、是非ご活用ください。

電動化対応に乗り遅れないために、
何をすべきか悩んでいる

事業転換に向けて、自社技術がどの
ように対応できるか考えたい

電動車においてどのような部品が必
要となるのか知りたい

電動化分野に新規参入したい！

＼このようなお悩みもご相談ください。／

自動車関連企業電動化参入支援センターのご案内

＼こんなご支援ができます／

自動車関連企業電動化参入支援センター（九州拠点）コーディネーター

自動車メーカーでの製造 / 生産技術の経
験を活かして、サプライヤー様の課題、
お困り事に寄り添って、解決に向けたお
手伝いをしたいと考えております。どうぞ
ご遠慮なくお声掛け下さい。

これまで20年近く、大手自動車会社の生産
技術に携わってきました。EVシフトやCASE
対応が求められる中、九州の製造事業者様
の経営課題解決に向けて、全力で支援して
参りますので、よろしくお願いします。

電動化により、大きな環境変化が予測さ
れています。サプライヤー様のお悩み、
経営課題を是非、お聞かせ下さい。コー
ディネータ、関係機関と連携し、お役に
立てる専門家を派遣いたします。

統括コーディネーター　小川 昌宏
トヨタ自動車九州（株）　在職

コーディネーター　向井 裕人
中小企業診断士

電動化相談員　須藤 強
電機メーカー出身

自動車関連企業電動化参入支援センター

092-402-5001
（受付時間10時～16時）

事務局：公益財団法人 福岡県中小企業振興センター
所在地：〒812-0046 福岡県福岡市博多区吉塚本町9-15
m a i l：dendouka@joho- fukuoka.or . jp
U R L：https://www.joho-fukuoka.or.jp/ev.html

お問い合わせ窓口

九州地域支援拠点

電動化やカーボンニュートラ
ルに関する最新情報をご紹介
します。

電動車分解部品を常設展示し、
ご要望に応じて貸し出しを行
います。

コーディネーター及び相談員が
自動車電動化に関する相談に
対応します。（※オンライン可）

ご相談内容に応じて、専門家の
派遣や各種支援機関と連携し
て、課題解決をサポートします。
（※年度内５回まで無料）
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Intellectual Property Support Center

特許活用

普及・啓発

実務者育成

海外出願支援

相談対応

知財で拓く！
あなたの事業
福岡県知的財産支援センター
では、中小企業の皆様の事業
経営に活かせる知的財産の
保護や活用のため、５つ
の事業を実施します。

全支援センター

福岡県知的財産支援センター

担 当 セ ン タ ー 名事　業　名
相談対応、普及・啓発

外国出願支援、実務者育成、特許活用

＜お問い合わせ＞知的財産支援センター　TEL：092‐622‐0035

福岡県知的財産支援センター
公益財団法人福岡県中小企業振興センター
住所：福岡市博多区吉塚本町9-15 ６F
TEL：092 -622 -0035

久留米知的財産支援センター
株式会社久留米ビジネスプラザ
住所：久留米市宮ノ陣4-29-11
TEL：0942 -31 -3104

県内３つの知的財産支援センターに「福岡県知財総合支援窓口」が設置
されています。当窓口は、（公財）福岡県中小企業振興センターが（公財）
北九州産業学術推進機構及び㈱東京リーガルマインドと共同で受託、運
営する事業で、３つの知的財産支援センター内の他に福岡市中央区天神
の㈱東京リーガルマインド福岡本校にも窓口が設置されています。

北九州知的財産支援センター
公益財団法人北九州産業学術推進機構
住所：北九州市戸畑区中原新町2-1
TEL：093 -873 -1432

◆事業の海外展開に伴う
特許等の知的財産につ
いて、外国での権利化
にかかる経費を助成

◆中小企業の現状に応じ
て、知的財産の啓発・
保護・活用、知的財産
戦略などをトータルで
支援

◆中小企業の技術ニーズに
あった開放特許等のシーズ
を紹介し、新技術・新製品
開発を支援

◆特許や商標等の権利の取得
手続きの説明など
◆専門性の高い相談には、弁
理士・弁護士の派遣

◆中小企業の経営層や知財担当者等の知
的財産に関する実務能力をスキルアッ
プする人材育成を実施

知的財産支援センターがお手伝いします。知的財産支援センターがお手伝いします。

No .
264

〈お問い合わせ〉　情報取引推進課　TEL：092-622-6680

LETS ASIA（レッツアジア）
海
外
駐
在
員
レ
ポ
ー
ト

バンコク事務所
所長

西田　光孝

これまでの経緯
北九州の出身

で、３歳からスイ
ミングを始め、大
学卒業後はハワイ
にスポーツ留学し
た。また選手活動
のかたわら、スイ
ミング指導に携わ
るとともに、長年
に渡って日本のス
ポーツクラブで幼
児体操、リズム体
操、スイミング全
般の指導を行って

きた。そして知人からの紹介をきっかけにタイ・バ
ンコクでスクールを起業することになった。「生徒
が楽しいと思うレッスンを提供すること」をコンセ
プトとしているが、これは留学時に練習中厳しい表
情をしていた際、コーチから受けた「笑顔で楽しみ
ながら」というアドバイスの影響が大きい。

現在の状況や取組
LETS ASIA の
設立は2004年２
月で、今年でちょ
うど20年を迎え
た。バンコク都心
部 を 中 心 に 約
1,000人の生徒が
在席・登録してお
り、生徒の多くは
お子さんだが、健
康意識の高まりを
受けて最近では大
人の生徒も増えてきている。日本人生徒が多いが
タイや他国の生徒やコーチも在席しており国際色も
豊かだ。また、スクールのプール以外でも、近隣
のアパートやバンコクから車で１時間半ほどの距離
にあるシーラチャの幼稚園などへ出張し、レッスン
を行っている。さらにタイでは非常に多い子供の水
難事故を少しでも減らすため、着衣のまま泳ぐ水
泳指導教室を行っている。子供だけでなく保護者
にも安全で楽しいタイ生活を過ごしてもらうための
取組にも積極的に取り組んでいる。

タイと日本との違い、
良かったことや苦労したこと
日本との大きな違いは、年中暑い気候で水に触
れあう時間が長くスイミングやプールに親しみやす
い点だ。また、日本では、子供の集団の中にコー
チが少人数という形でのレッスンが主流だが、タイ

では少人数でのレッスンが多い。特に子供たちが
互いに競い合ったり、仲良くなったりすることがで
きるミニグループでのレッスンをお勧めしている。
また、良かったことと苦労したことについては、
表裏一体だがレッスンの一つ一つがチャレンジング
であることだ。様々な国や文化などの背景を持つ生
徒への指導だけでなく、出張レッスンが多いため、
毎回異なるプールの大きさ・深さ・形状などを考
慮した内容を提供していく必要がある。

今後の展望
来タイし20年が経ち、これまでお世話になって

きたタイへ恩返しをしたいと考えている。一つはタ
イと日本・福岡・九州との架け橋になること。具
体的には、LETS ASIAは現在も九州のスイミング
協会である西日本スイミンググループに加盟してい
るため、日本でもスイミングを続けられるようにサ
ポートしている。また、スイミングに加えて英会話
や様々なアクティビティを行うスポーツキャンプなど
を通じて、多くの子供たちの心身を育んでいる。
さらに、国際的視野を養う人材の育成という形で
もタイ・バンコクに恩返しができればと考えている。
15年前にインターナショナル幼稚園であるファース
トステップス幼稚園を引き継ぎその運営を続けてき
たが、今年の１月からは教室の隣接地にインターナ
ショナルスクール「Future Steps International 
School Bangkok」（FSB小学校）を開校し、その
運営にもオーナーとして参画している。
タイでスイミングを通じた体づくりやお子さまの
異文化とのふれあいをご検討される際には、ぜひ
お気軽にご相談いただければ幸いである。

〈会社概要〉
企業名：LETS ASIA（レッツアジア）
所在地：80 Sukhumvit Soi 31 Klongton Nua, 

Wattana Bangkok 10110 Thailand
ＵＲＬ：https://www.letsasia.com/jp/
代表者：ネミッシュマキ代表取締役社長
事業内容：スイミングのレッスン、

子供むけ英語教育
従業員数：10名

Future Steps International School Bangkokの校舎

ネミッシュマキ様（右）とインターナショ
ナル幼稚園、小学校の共同代表のネ
ミッシュデーモン様（左）

LETS ASIAはタイ・バンコクで、赤ちゃんから大人まで幅広い年齢の方を対象とし
た日系スイミングスクールだ。また、子供向けにスイミングやそれ以外のスポーツ、
アートなどの活動を英語で行う英語アクティビティ教室にも取り組まれている。今回
は、LETS ASIAの代表である福岡県出身のネミッシュマキ様にお話を伺った。

スクール内プール
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福岡県からのお知らせF rom 
Fukuoka 
Prefecture 

株式会社シンワ
福岡県福岡市博多区東那珂２‒１４‒３４

事業内容：金属焼付塗装（メラミン焼付塗装、ウレ
タン焼付塗装、耐塩塗装、重耐塩塗装
等）
静電粉体塗装（ポリエステル粉体塗装
等）

従業員数：９名
敷地面積：945㎡
建屋面積：398㎡
創　　業：2008年
資 本 金：1,000万円

〈お問い合わせ〉　情報取引推進課　TEL：092-622-6680

わが社の強み

盤・キュービクルをメインに耐塩/重
耐塩等の機能塗装を得意とします。
また、福岡エリアにおける静電粉体
塗装の出荷量は業界内トップクラス
となっています。

TOPICS
社員は22～49歳と若いにも関わら
ず、3名が1級塗装技能士を取得済
です。
若いパワーと技術力のバランスが取
れた体制でお客様のご要望にお応えします。

有限会社東宝電設
福岡県北九州市小倉南区富士見2‒4‒7

事業内容：電気設備工事・計装工事
従業員数：20名
創　　業：1969年
資 本 金：300万円

わが社の強み

創業以来55年間、各種発
電所で培ったノウハウや技
術で近年では半導体工場や
自動車プラント等での電気
設備工事を行っています。
また国内外問わず各種プラント工事での実績があります。

TOPICS
創業以来、全国どこでも工事ができる体制を整え、その機動力
が弊社の売りとなっており、現在でも変わらず対応が可能です。
また関連企業に建設業、不動産業があり、その業態についても
様々な提案を行っています。

平和工業
福岡県久留米市田主丸町中尾１４２４‒６
事業内容：産業用機械修理　メンテナンス
従業員数：７名
敷地面積：1,716㎡
建屋面積：1,650㎡
創　　業：2014年

わが社の強み
Co2レーザーから最新のファイバー
レーザーにレトロフィットを得意として
います。
海外の溶接ハンドを使用し、安価に
抑えられます。

TOPICS
現在ご使用のレーザーを３Ｄファイ
バレーザー切断機に改造することが
できます。
お困りごとがございましたら、ご連
絡ください。
九州県内無料出張いたします。

今月のモノづくりPICK UP！企業

企業詳細はこちら

「令和５年度・令和６年度　賃上げ実現に向けた福岡県中小企業生産性向上緊急支援補助金　募集案内」を必ず熟読の上、
申請してください（下記の福岡県ＨＰで公開）。

①生産性向上を目的に、センターに支援の申込を行ってください。
②申込後、アドバイザーと生産性向上に取り組み、現状分析、対策案検討を経て支援対象事業が生産性向上に必要かつ
効果的であると認められ生産性向上支援計画書（作成に１～２か月程度要します）に位置づけられた場合、補助金の
申請が可能となります。
効果的な設備導入に向け、センターが構想、計画段階から寄り添って支援します。
なお、補助金申請の有無に関わらず、センターでの生産性向上支援は随時行っております。

福岡県中小企業生産性向上支援センターによる
支援を受けている企業を対象とした補助金です！

令和５年度・令和６年度　補助金のお知らせ

福岡県中小企業生産性向上支援センター（以下｢センター｣）の生産性アドバイ
ザーによる支援を受けている中小企業等補 助 対 象 者

・省力化又は省エネ化に資する設備の導入を行うこと
・補助事業終了時までに、事業場内最低賃金を30円以上引き上げること補 助 要 件

２／３以内補 助 率

外部有識者等による審査委員会で採否を決定採 否 決 定 方 法

大規模支援 1,300万円　34件程度
小規模支援 200万円　26件程度
※件数は、審査の結果や予算の範囲内で変動する可能性があります。

補 助 限 度 額
採 択 予 定 件 数

センターの支援申込　　令和６年１０月３１日（木）１２時（必着）
補 助 金 の 申 請　　令和６年１２月２７日（金）１２時（必着）
※補助金交付決定額が予算額に達した時点で、募集を終了します。
※審査は随時行いますので、申請書類が揃い次第申請してください。

申 請 締 切

交付決定の日から令和７年３月１０日まで補 助 対 象 期 間

お問い合せ先：

福岡県 商工部 中小企業技術振興課 技術支援係
ＴＥＬ：０９２‒６４３‒３４３３　　〒８１２‒８５７７ 福岡市博多区東公園７番７号
県庁ホームページ：https://www.pref.fukuoka.lg .jp/
トップページ＞組織で探す＞商工部 中小企業技術振興課＞中小企業生産性向上支援事業

　飲酒運転は極めて悪質・重大な犯罪です。
　企業やお酒を提供する飲食店は、飲酒運転撲滅宣言の届出書を提出すると、事務所など
に掲出できる登録証・ステッカーが県から送付されます。
　飲酒運転のない社会を実現するため、企業や飲食店の皆様、ぜひ「飲酒運転撲滅宣言企
業」、「飲酒運転撲滅宣言の店」にご登録ください。

「飲酒運転撲滅宣言企業・宣言の店」に登録しませんか
～みんなの力で福岡県から飲酒運転を撲滅しましょう！～

詳しくはこちら

● 賃上げ実現に向けた福岡県中小企業生産性向上緊急支援補助金 ●
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県庁ホームページ：https://www.pref.fukuoka.lg .jp/
トップページ＞組織で探す＞商工部 中小企業技術振興課＞中小企業生産性向上支援事業

　飲酒運転は極めて悪質・重大な犯罪です。
　企業やお酒を提供する飲食店は、飲酒運転撲滅宣言の届出書を提出すると、事務所など
に掲出できる登録証・ステッカーが県から送付されます。
　飲酒運転のない社会を実現するため、企業や飲食店の皆様、ぜひ「飲酒運転撲滅宣言企
業」、「飲酒運転撲滅宣言の店」にご登録ください。

「飲酒運転撲滅宣言企業・宣言の店」に登録しませんか
～みんなの力で福岡県から飲酒運転を撲滅しましょう！～

詳しくはこちら

● 賃上げ実現に向けた福岡県中小企業生産性向上緊急支援補助金 ●
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