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TITAN  CREATIVE  FACTORY

TITAN  CREATIVE  FACTORY

高度なテクニックが要求されるさまざまなチタン加工品について、山一は、多量、少量のロット
にかかわらず迅速かつ柔軟に誠意を込めて対応します。
チタンだけでなく、ハステロイ、タンタル、ジルコニュウムなどのご要望にもお応えします。

コイル式熱交換器 ブライン用熱交換器 冷却コイル（管径50A） フィンクーラー

インペラー ボールバルブ ジャケット式タンク 真空チャンバー チタン加工部品

【特注品の設計製作】防錆、軽量化、フリーメンテなどお客様の問題解決はもとより、建築、機械、プラントなどあらゆる分野の新製品開発に対し、設計、製作とリアルタイムで対応します。

株式会社 山一製作所

TEL. 093-381-2234　FAX. 093-381-2235
https://www.yamaichi-net.co.jp　E-mail：info@yamaichi-net.co.jp

本社／第一工場：北九州市門司区松原 3-4-2 〒800-0064

金属製品の腐食性や
耐久性でお悩みの方へ

！山一製作所が
　力になります

お
ま
か
せ
く
だ
さ
い

チタン製品ラインナップ

チタン加工技術の
エキスパート、
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大人数から少人数まで

吉塚駅 
１分! 中小企業振興センターへ

快適 便利
ウェブカメラ、
大型スクリーン
完備！会議室のご利用は

ホール・会議室受付 Wi-Fi 完備
福岡市博多区吉塚本町９番１５号
TEL：092-622-0011
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D A T A 企業概要

ふくおか の
元気な企業を訪ねて。

Hello,
Company!

企 業 名 野崎機器工業株式会社
代 表 者 野﨑 裕司

所 在 地 福岡県築上郡築上町大字坂本511-1

T E L ０９３０―５６―５２３６

U R L https ://www.nozak i -k .co . jp/

従 業 員 85人（うち障がい者22人）

事業内容 プラスチック加工、機械加工、水栓金具組立（ISO9001認証）

野崎機器工業株式会社
（築上町）

� 黙々と集中して作業を進める

キッチン・浴室・洗面所・トイレ等、水栓金具の組立・検査
を中心にプラスチック製品の加工、半導体メーカーの機械装
置の部品、自動車業界向け緩衝材の加工・販売を手がけてい
るのが野崎機器工業です。創業当初から障がい者雇用に積極
的に取り組んでいます。働く能力があるにもかかわらず能力を
発揮できない人たちに就労の機会を確保することで、障がいが
ある人たちの自立と社会参加を支援することを基本理念に掲
げています。現在も障がいの有無に関わらず誰もが活躍できる
職場づくりを続けています。

No.127
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Hello,Company! No.127

M E S S A G E 経営者の声

障がい者雇用率25％、
誰もが活躍できる職場を実現
TOTO向け水栓金具の組立で設立

野崎機器工業は野﨑裕司社長の父がTOTO向け水栓
金具の組立・研磨加工工場として1982年に創業しま
した。前年の1981年は国連が国際障害者年に定めた
年でもあり、操業開始時から重度を含む身体障がい者
を多数雇用するモデル工場として世間の注目を集めて
きました。
２年前に世代交代のため就任した野﨑社長は「新し
い柱事業が必要」と強く思い、自動車関連事業への参
入を模索し始めました。

樹脂加工＋組立作業が強み
野﨑社長は「知的障がい、身体障がい、精神障がい
のある方それぞれの特性に合わせて工具や組立部品の
配置、作業内容を検討し、最も力を発揮できる作業を
担当してもらっている。早いペースで正確に作業をこ
なす人もいる」と言います。
車いすの利用者が作業しやすいように高さが変えら
れる作業台を活用したり、片手でも工具が使えるよう
工具などを天吊り仕様にしたりしています。
また、数を数えるのが苦手な人や細かい部品の数え

間違いをなくすた
め、例えば部品が
10個しか入らない
ように部品の形状
に合わせ加工した
箱を製作。品番違い
や数量違いを防ぐ
ための工夫を行っ
ています。
生産性や能率だけを求めるのではなく「楽しく」「ミ
スの少ない」作業を目指し、仕事を通じて達成感や喜
びを感じてもらえるようサポート体制を整え、笑顔で
働ける職場づくりに努めています。
樹脂加工をした部品や製品に組立作業をプラスした
付加価値の高い分野が強みでもあることから、もっと
その強みを生かしたいと（公財）福岡県中小企業振興セ
ンターに相談したところ、自動車業界での新規取引が
決まりました。今後は、治具や部品供給装置といった
ニッチな分野で活路を広げたい考えです。

支援学校と連携し体験学習も
工場では大分県立中津支援学校や福岡県立築城特別

支援学校などと連携して生徒に体験学習を実施してお
り、８時間勤務を目指して一般就労になった人もいます。
野﨑社長は「事業
拡大に欠かせない福
岡県中小企業振興セ
ンターの支援を得な
がら、今後も障がい
者雇用をさらに充実
させていきたい」と
話しています。

野﨑 裕司 社長

〈お問い合わせ〉　自動車産業支援課　TEL：092-622-0040

仕事は楽しく、長く続けて安全に
障がい者を雇用する立場として、みなさんには仕事を楽しく、長く続けてもらいたいと思っていま

す。機械加工機で少量多品種の生産にも対応できます。主要機械設備としてマシニング、NCルー
ター、NC旋盤、フライス盤、トムソン等をそろえています。印刷機のオーバーホール作業もしてい
ます。今後は新しい設備や協働ロボットを導入して、高齢者や障がい者のみなさんが安全に仕事を
できるようバリアフリーの考えのもと、すべての人に、やさしい工場の実現を目指します。

決められた個数の金具を納品箱に並べ、き
ちんとセットしていく

樹脂製品の接着作業

自動車用の緩衝材をカットする

03Business Support Fukuoka  2025.11



D A T A 企業概要

ふくおか の
元気な企業を訪ねて。

Hello,
Company!

CHAMP CAFE（チャンプ カフェ）は、飲食店経営と加工食
品製造販売事業者です。料理人だった岡田健太郎店長と妻の
ゆう子代表が2018年に糸島市で店舗をオープンしました。コ
ロナ禍を機にキッチンカービジネスに注力。ハンバーグやパス
タ、レモネードなど、地元糸島や九州産の食材にこだわった料
理と飲み物を販売しています。ドレッシングなど自社加工食品
は、JA糸島産直市場「伊都菜彩」でも販売しています。（公財）
福岡県中小企業振興センターから二つの支援を受けて事業拡
大を目指します。

� コロナ禍以降キッチンカービジネスに注力した

企 業 名 CHAMP CAFE
代 表 者 代表　岡田 ゆう子

所 在 地 福岡県糸島市志摩小富士905-2

T E L ０５０―３５５０―１９１２

U R L https ://www. instagram.champcafe . i tosh ima/

従 業 員 ２人

事業内容 飲食店経営、移動販売、加工食品製造

CHAMP CAFE
（糸島市）

No.128
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M E S S A G E 経営者の声

岡田 ゆう子 代表

店名は、飼っていた愛犬の名前「チャンプ」から付けました。キッチンカービジネスは、ライバル
の参入により良好な場所の確保がますます難しくなっています。運営が天候に左右されやすいという
難しさもあります。一方、店やメニューの個性を打ち出しやすく、機動性が高いというメリットは、
新規エリアで新たな顧客獲得の可能性を広げ、地域の活性化につながります。今後もキッチンカー
ビジネスを主軸にメニューや商品開発を続けて、将来は全国展開をすることが目標です。

地域産の食材利用がアピールポイント
最初の支援は

「経営革新計画伴
走支援事業」で
した。全国で複
数の「道の駅」を
立ち上げた専門
家が担当に就き
ました。店舗運
営の豊かな知識
や経験に基づい
たアドバイスが
役に立ったと言
います。ドレッ
シングやソース
類など自社製品
に糸島や九州産
の材料を使って

いることを大きなアピールポイントにすべきだとの助
言がありました。店のインスタグラムは、できあがっ
た料理の掲載だけでなく、材料の確保から販売までの
過程を紹介すると面白いとの提案を受けて実行しまし
た。岡田代表は「実際にプロセスを紹介すると『いい
ね』の数が増えた」と振り返ります。

事業の成長で雇用を目指す
２回目の支援は「柔軟な働き方制度等導入のための
社会保険労務士派遣事業」でした。岡田代表は、「前
回の伴走支援の時と同じ専門家が担当だったので信頼
して相談ができた」と言います。この支援では従業員
の雇用について相談。専門家からは、雇用の際の情

報収集や準備の重要性についてアドバイスを受けまし
た。高齢者雇用に対する
国や県の助成金を活用す
ることなどは「目からう
ろこ」の情報だったそう
です。岡田代表は、雇用
を実現するにはキッチン
カー事業の成長が必須の
条件と捉えて将来の課題
と考えます。

積極的な経営姿勢で事業を強化
岡田代表は、今後もキッチンカー事業を強化してい
く方針です。専門家の助言は気づきや学びが多かった
と言います。ドレッシングやソースなどの自社開発製
品の卸しが取引先によっては長続きしないと相談した
際には、取引先には遠慮をせずに理由を聞いてみるこ
とを勧められました。理由が分かれば改善につながり
ます。はっきりと答えてくれない取引先があっても積
極的に聞いていく姿勢は経営姿勢となり、業務の改善
や信頼関係の構築につながるということを学んだと強
調します。

糸島食材でキッチンカー、
加工食品ビジネスも並走

〈お問い合わせ〉　経営力再構築課　TEL：092-622-5432

地元の食材で作った自信作のド
レッシング

今後もキッチンカービジネスを強化していく方針だ

インスタグラムでは材料の確保から販売ま
での過程を紹介したと岡田代表
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中小企業の経営基盤の強化

グラフdeふくおか

福岡県では毎年、「中小企業の動向」及び「中小企業施策の実施状況」を取りまとめ、年次報告を作成しています。
本誌では、最新の年次報告から県内中小企業の動向について抜粋して連載します。
※年次報告の全体版はこちら
「中小企業の動向及び令和５年度中小企業振興施策の実施状況」
https://www.pref.fukuoka.lg.jp/gyosei-shiryo/smepromotion-r5report.html

福岡県では毎年、「中小企業の動向」及び「中小企業施策の実施状況」を取りまとめ、年次報告を作成しています。
本誌では、最新の年次報告から県内中小企業の動向について抜粋して連載します。
※年次報告の全体版はこちら
「中小企業の動向及び令和５年度中小企業振興施策の実施状況」
https://www.pref.fukuoka.lg.jp/gyosei-shiryo/smepromotion-r5report.html

出所：独立行政法人中小企業基盤整備機構「中小企業景況調査」より作成

出所：独立行政法人中小企業基盤整備機構「中小企業景況調査」より作成
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〈お問い合わせ〉　情報取引推進課　TEL：092-622-6680

MEDICAL FAIR THAILAND 2025 視察報告
―タイの医療・介護分野の動向―海
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バンコク事務所
副所長

德田 壌二

開催概要
2025年９月10日から12日まで、バンコク国際
貿易展示場（BITEC）において「MEDICAL FAIR 
THAILAND 2025」が開催された。本展示会は
Messe Düsseldorf Asiaが主催し、シンガポー
ルで行われる「MEDICAL FAIR ASIA」と隔年
交互に開催されている、ASEAN地域有数の医療
機器・病院設備・介護関連展示会である。
第11回目となる今回は、40か国から1,000社
が出展し、70か国から14,474名が来場するな
ど、過去最大規模での開催となった１。会場は国
際色豊かで、終始活発な交流が見られた。

タイの背景と制度概要
タイでは高齢化が急速に進んでおり、2029年
には同国が「超高齢社会」（65歳以上が総人口
の20％を超える状態）に移行すると予測されてい
る２。制度面では、公的医療保険により全国民が
カバーされている一方、日本のような全国的な介
護保険制度は整備されておらず、家族介護や民
間施設が中心である。都市部と地方でサービス
水準に差があり、地方では介護を支える人材の確
保や体制の整備が課題となっている。　
一方で、タイは医療観光の拠点としても知ら
れ、2023年の国際患者数は286万人に達し、今
後も年平均5.27％での成長が見込まれている３。
政府は「Thailand 4.0」や「タイ国際医療ハブ
開発戦略計画」を掲げ、医療の高度化やデジタ
ル化、スタートアップ振興を進めており、海外か
らの技術やノウハウへの期待も高い。

会場の特徴と出展動向
出展ブース数
では中国が最多
で、台湾・韓国
がそれに続き、
東アジア諸国の
存在感が目立っ
た。日本からの
出展も一定数確認された。
展示分野は多岐にわたり、病院向けの診断装
置や手術機器といった医療機器・病院設備のほ
か、高齢化を意識したリハビリ支援や生活支援機
器が紹介されていた。加えて、デジタル技術を活
用した診断支援や情報管理など、医療現場の効
率化に資するソリューションも多く見られた。ま
た、健康志向の高まりを反映し、生活の質を向上
させるウェルネスや在宅支援関連の製品も出展さ
れていた。
会場では来場者が熱心に説明に耳を傾け、デ
モンストレーションに見入る姿が見られ、各国企
業による商談やネットワーキングも活発に行われ
ていた。

タイ政府の支援（NIAパビリオン）
タイ国家イノ
ベーション庁
（NIA）は「NIA
パビリオン」を
設置し、10社が
出展した。医療
IT、ウェルネス、
バイオ関連など
幅広い技術が
紹介され、スタートアップ振興政策の一環として
位置づけられている。内容は先端的な技術に限ら
ず、実用性を重視した製品も多く、政府が市場
ニーズに即した形でスタートアップを後押ししてい
る様子が確認された。

日本企業の参加
日本からはJETROジャパンパビリオンを含め、
約50のブースが出展し、診断支援機器、在宅医
療関連製品、医療IT、リハビリ機器などが紹介さ
れた。企業関係者からは、価格競争では中国企
業に劣るが、日本製品は品質の安定性や耐久性、
安全性の高さの面で評価を得ているとの声があ
り、現地における強みと課題の双方が示された。
また、タイでは介護やデジタルヘルス分野の供
給がまだ限られており、医療機関は差別化につな
がるツールを求めているため、こうした領域は日
本企業にとって今後検討すべき可能性の一つとい
える。

今後の注目点
MEDICAL FAIR THAILAND 2025は、タイお

よび周辺地域における医療・介護分野の方向性
を示す場となった。東アジア各国の積極的な参入
や多様な製品・技術の展示は、市場の拡大と活
性化を裏付けている。NIAパビリオンを通じた政
府の支援姿勢も確認できた。
タイでは医療の高度化と高齢化対応が同時進行
しており、日本を含む海外企業にとって引き続き
注目すべき市場である。今後も福岡県バンコク事
務所では、現地動向を注視し、県内企業の展開
に資する情報提供に努めていく。

１）Messe Düsseldorf Asia, 2025年９月12日,MEDICAL 
FAIR THAILAND 2025 Closing Press Release
（https://mda.messe-dusseldorf.com/pdf/MFT20
25-Closing-Press-Release.pdf）

２）NNA,2024年３月28日，タイは29年に超高齢化社会
に」＝カシコン
（https://www.nna.jp/news/2640966）
３）ABeam Consulting, 2025 年 4 月 1 日， Press 
Release:ABeam Consulting shares insight on 
Thailand’ s pharmaceutical sectors’ opportunities, 
chal lenges, and entry approaches for New 
Entrants
（https://www.abeam.com/th/en/news/2025/040
1/） 

本視察は、タイにおける医療・介護分野の最新動向について、展示会を通じて確認し、
今後の県内企業の海外展開や連携に活かせる情報を得ることを目的とした。
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中小企業の経営基盤の強化

グラフdeふくおか

福岡県では毎年、「中小企業の動向」及び「中小企業施策の実施状況」を取りまとめ、年次報告を作成しています。
本誌では、最新の年次報告から県内中小企業の動向について抜粋して連載します。
※年次報告の全体版はこちら
「中小企業の動向及び令和５年度中小企業振興施策の実施状況」
https://www.pref.fukuoka.lg.jp/gyosei-shiryo/smepromotion-r5report.html

福岡県では毎年、「中小企業の動向」及び「中小企業施策の実施状況」を取りまとめ、年次報告を作成しています。
本誌では、最新の年次報告から県内中小企業の動向について抜粋して連載します。
※年次報告の全体版はこちら
「中小企業の動向及び令和５年度中小企業振興施策の実施状況」
https://www.pref.fukuoka.lg.jp/gyosei-shiryo/smepromotion-r5report.html

出所：独立行政法人中小企業基盤整備機構「中小企業景況調査」より作成

出所：独立行政法人中小企業基盤整備機構「中小企業景況調査」より作成

 

No .
282

〈お問い合わせ〉　情報取引推進課　TEL：092-622-6680

MEDICAL FAIR THAILAND 2025 視察報告
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副所長

德田 壌二

開催概要
2025年９月10日から12日まで、バンコク国際
貿易展示場（BITEC）において「MEDICAL FAIR 
THAILAND 2025」が開催された。本展示会は
Messe Düsseldorf Asiaが主催し、シンガポー
ルで行われる「MEDICAL FAIR ASIA」と隔年
交互に開催されている、ASEAN地域有数の医療
機器・病院設備・介護関連展示会である。
第11回目となる今回は、40か国から1,000社
が出展し、70か国から14,474名が来場するな
ど、過去最大規模での開催となった１。会場は国
際色豊かで、終始活発な交流が見られた。

タイの背景と制度概要
タイでは高齢化が急速に進んでおり、2029年
には同国が「超高齢社会」（65歳以上が総人口
の20％を超える状態）に移行すると予測されてい
る２。制度面では、公的医療保険により全国民が
カバーされている一方、日本のような全国的な介
護保険制度は整備されておらず、家族介護や民
間施設が中心である。都市部と地方でサービス
水準に差があり、地方では介護を支える人材の確
保や体制の整備が課題となっている。　
一方で、タイは医療観光の拠点としても知ら
れ、2023年の国際患者数は286万人に達し、今
後も年平均5.27％での成長が見込まれている３。
政府は「Thailand 4.0」や「タイ国際医療ハブ
開発戦略計画」を掲げ、医療の高度化やデジタ
ル化、スタートアップ振興を進めており、海外か
らの技術やノウハウへの期待も高い。

会場の特徴と出展動向
出展ブース数
では中国が最多
で、台湾・韓国
がそれに続き、
東アジア諸国の
存在感が目立っ
た。日本からの
出展も一定数確認された。
展示分野は多岐にわたり、病院向けの診断装
置や手術機器といった医療機器・病院設備のほ
か、高齢化を意識したリハビリ支援や生活支援機
器が紹介されていた。加えて、デジタル技術を活
用した診断支援や情報管理など、医療現場の効
率化に資するソリューションも多く見られた。ま
た、健康志向の高まりを反映し、生活の質を向上
させるウェルネスや在宅支援関連の製品も出展さ
れていた。
会場では来場者が熱心に説明に耳を傾け、デ
モンストレーションに見入る姿が見られ、各国企
業による商談やネットワーキングも活発に行われ
ていた。

タイ政府の支援（NIAパビリオン）
タイ国家イノ

ベーション庁
（NIA）は「NIA
パビリオン」を
設置し、10社が
出展した。医療
IT、ウェルネス、
バイオ関連など
幅広い技術が
紹介され、スタートアップ振興政策の一環として
位置づけられている。内容は先端的な技術に限ら
ず、実用性を重視した製品も多く、政府が市場
ニーズに即した形でスタートアップを後押ししてい
る様子が確認された。

日本企業の参加
日本からはJETROジャパンパビリオンを含め、

約50のブースが出展し、診断支援機器、在宅医
療関連製品、医療IT、リハビリ機器などが紹介さ
れた。企業関係者からは、価格競争では中国企
業に劣るが、日本製品は品質の安定性や耐久性、
安全性の高さの面で評価を得ているとの声があ
り、現地における強みと課題の双方が示された。
また、タイでは介護やデジタルヘルス分野の供

給がまだ限られており、医療機関は差別化につな
がるツールを求めているため、こうした領域は日
本企業にとって今後検討すべき可能性の一つとい
える。

今後の注目点
MEDICAL FAIR THAILAND 2025は、タイお

よび周辺地域における医療・介護分野の方向性
を示す場となった。東アジア各国の積極的な参入
や多様な製品・技術の展示は、市場の拡大と活
性化を裏付けている。NIAパビリオンを通じた政
府の支援姿勢も確認できた。
タイでは医療の高度化と高齢化対応が同時進行

しており、日本を含む海外企業にとって引き続き
注目すべき市場である。今後も福岡県バンコク事
務所では、現地動向を注視し、県内企業の展開
に資する情報提供に努めていく。

１）Messe Düsseldorf Asia, 2025年９月12日,MEDICAL 
FAIR THAILAND 2025 Closing Press Release
（https://mda.messe-dusseldorf.com/pdf/MFT20
25-Closing-Press-Release.pdf）

２）NNA,2024年３月28日，タイは29年に超高齢化社会
に」＝カシコン
（https://www.nna.jp/news/2640966）
３）ABeam Consulting, 2025 年 4 月 1 日， Press 
Release:ABeam Consulting shares insight on 
Thailand’ s pharmaceutical sectors’ opportunities, 
chal lenges, and entry approaches for New 
Entrants
（https://www.abeam.com/th/en/news/2025/040
1/） 

本視察は、タイにおける医療・介護分野の最新動向について、展示会を通じて確認し、
今後の県内企業の海外展開や連携に活かせる情報を得ることを目的とした。
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知的財産支援センター

福岡県プロフェッショナル人材センターは、内閣府（地方創生推進事務局）のプロフェッショナル人材事業を
福岡県（所管：商工部技術人材育成室）より受託運営しています。 主に県内の中堅・中小企業が「攻めの経営」
に転換するための様々な経営課題を解決する“プロ人材”を採用するお手伝いを致します。 民間人材ビジネス事
業者、シニア人材保有機関、県内外の大企業などと連携し、中途採用による正規雇用はもちろん、副業・兼業
による“外部専門人材”のマッチングにも対応しております。当センターの活用は“費用発生無し”ですので、是非
お気軽にご相談ください。
※民間人材ビジネス事業者を経由して成約した場合は、所定の成功報酬（手数料）が発生します。

福岡県プロフェッショナル人材センターは、内閣府（地方創生推進事務局）のプロフェッショナル人材事業を
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に転換するための様々な経営課題を解決する“プロ人材”を採用するお手伝いを致します。 民間人材ビジネス事
業者、シニア人材保有機関、県内外の大企業などと連携し、中途採用による正規雇用はもちろん、副業・兼業
による“外部専門人材”のマッチングにも対応しております。当センターの活用は“費用発生無し”ですので、是非
お気軽にご相談ください。
※民間人材ビジネス事業者を経由して成約した場合は、所定の成功報酬（手数料）が発生します。

マ ッ チ ン グ 事 例 （ 副 業・兼 業 ）
株式会社中島ターレット（遠賀郡岡垣町）  従業員数：114名

〈事業概要とプロフェッショナル人材活用の経緯〉
　当社は、旋盤をはじめとした高精度の最新鋭工作機器で、さまざ
まな分野の機械加工を行っています。充実した設備と、それらを卓越
した技術で操る技能工のスキルで、スピード・品質・コストを意識
したワンストップソリューションを提供しています。100年続く企
業を目指して、次期社長となる専務を補佐する管理職を育成するた
め、“プロ人材” の活用を決めました。中小企業にありがちな、個々
人が独立して業務をこなしている職人気質なあり方から、組織化を
図りさらに盤石な企業へと発展させるため、中小の製造業の実態を
知っていて現場への理解がある人材に指導してもらう必要がありま
した。
そこで、『福岡県プロフェッショナル人材センター』の “県内大企業
連携による人材マッチング”としてトヨタ自動車九州㈱の『地域のパー

トナー制度』を活用し、現場を良く知っていて、さらに人材育成に長けた、まさに求めていた理想の人材と出会う
ことができました。

〈プロフェッショナル人材による副業活用の効果について〉
　長年職人気質でやってきた社員たちの意識を変える必要がありまし
た。一朝一夕にはいきませんが、 “プロ人材” のサポートを受けてい
く中で、幹部候補である社員たちに明らかな変化が見えてきました。
これまでは個々に与えられた仕事をこなすに留まっていた社員たち
が、未来を見据えて、会社の成長を考え、自ら問題意識をもって改
善を提案するようになりました。今後、この意識を徐々に他の社員た
ちへも浸透させていくために、これからもお力添えいただきたいと
考えています。
　中小企業の現場に入って改善を行うには、何よりも現場を知ってい
る必要があります。現場を知らない外部のアドバイザーでは、どんな
アドバイスも社員の心にまでは届かないからです。今、製造業の経験
を持ち、現場を分かっている方にお越しいただき、一緒に改善をして
いくことができて助かっています。

福岡県プロフェッショナル人材センターの概要について福岡県プロフェッショナル人材センターの概要について

お問い合わせ先　
福岡県プロフェッショナル人材センター
福岡市博多区吉塚本町9-15 福岡県中小企業振興センター９階
T E L：０９２－６２２－８８２２
Ma i l：center@proj inzai -fukuoka.jp
H P：https://www.proj inzai -fukuoka.jp

HP Facebookページ

専務取締役

中嶋 宏太郎様
社長の右腕となる人物を育
てる、あるいは自身がその
右腕として働く、という意
識が社員たちの間に芽生え
てきました。自分事として
捉えられる社員は、「チャン
スを与えられた」という認
識にもなっています。それ
は以前の「与えられた業務
をこなすだけ」の働き方と

はまったく違います。
意識改革でき
たことは非常
に大きな変
化です。

代表取締役

中嶋 英二郎様
工場内を歩き回り、いつも
社員を気にかけその声に耳
を傾ける２代目社長。「ワ
クワク楽しいモノづくり」
をモットーに100年企業を
目指し、組織化を図る。

録ビジサポ実 福岡県の中小企業支援機関を紹介します。 福岡県知的財産支援センターでは、INPIT福岡県知財総合支援窓口と連携し、中小企業者の皆様が企業経営の中
で抱える知的財産に関する悩みや課題について、窓口相談や知財専門家等の活用等を通じて総合的に支援します。
このコーナーでは、窓口支援、特許等の活用、地域団体商標などの支援活動をご紹介します。

特 許 流 通 支 援

●特許流通とは、特許をライセンス（実施権許諾）したり、売買することにより技術移転を行うことです。
●言い換えると、特許を持っている企業等と技術を探している企業等が、その特許技術を活用して、新たな商品、技術
を生み出したり、新たな市場を開拓することです。

●福岡県知的財産支援センターでは、特許流通コーディネーターが企業等の特許を活用したビジネスを円滑に進めるた
めの調整や特許流通の促進を行います。

ご相談、申込は、「福岡県知的財産支援センター」
特許流通コーディネーター　梅﨑　まで

TEL : 092 - 622 - 0035

福岡県開放特許情報
https://www.joho-fukuoka.or/jp/intellectual/lp/lp.html

支援の流れ

●自ら使用していない特許（いわゆる休眠特許）を、他の
会社に使ってもらうことでライセンス収入を得ることが
できる。

●自らだけでは製品化、事業化できない部分を補っても
らい、商品等を市場に出すことができる。

●遠隔地での生産・販売を他の会社に任せて、製品の
販路を広げることができる。

メリット

●他人の特許技術を導入し、新事業の実施や新商品の
開発を行うことができる。

●自らの弱い部分を新技術に補ってもらい、品質向上、
コストダウン等を実現することができる。

●自社で研究開発投資をすることなく、ライセンス料等
で、新技術を利用することができる。

メリット

特許を持っている企業等（シーズ側） 特許を探している企業等（ニーズ側）

私の特許、使いませんか？ ぜひとも！

商品を製造してくれる
メーカーを探したい！

新製品・新事業につながる
技術ないかなぁ！

二ーズ側二ーズ側
相談申込
条件等の確認
ヒアリング

解放特許の登録

ニーズ企業等調査

成約後のフォロー

シーズ側シーズ側

ありなし

成約

成立不成立

個別マッチング支援終了

各種契約調整等

申込・紹介
ヒアリング

アイデアの具現化
関連特許等調査

特許技術紹介

成約後のフォロー

関心あり関心なし

成約

成立不成立

支援見直し

相手先条件確認再調査

個別マッチング

支援見直し

支 援支 援
支 援支 援
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知的財産支援センター

福岡県プロフェッショナル人材センターは、内閣府（地方創生推進事務局）のプロフェッショナル人材事業を
福岡県（所管：商工部技術人材育成室）より受託運営しています。 主に県内の中堅・中小企業が「攻めの経営」
に転換するための様々な経営課題を解決する“プロ人材”を採用するお手伝いを致します。 民間人材ビジネス事
業者、シニア人材保有機関、県内外の大企業などと連携し、中途採用による正規雇用はもちろん、副業・兼業
による“外部専門人材”のマッチングにも対応しております。当センターの活用は“費用発生無し”ですので、是非
お気軽にご相談ください。
※民間人材ビジネス事業者を経由して成約した場合は、所定の成功報酬（手数料）が発生します。

福岡県プロフェッショナル人材センターは、内閣府（地方創生推進事務局）のプロフェッショナル人材事業を
福岡県（所管：商工部技術人材育成室）より受託運営しています。 主に県内の中堅・中小企業が「攻めの経営」
に転換するための様々な経営課題を解決する“プロ人材”を採用するお手伝いを致します。 民間人材ビジネス事
業者、シニア人材保有機関、県内外の大企業などと連携し、中途採用による正規雇用はもちろん、副業・兼業
による“外部専門人材”のマッチングにも対応しております。当センターの活用は“費用発生無し”ですので、是非
お気軽にご相談ください。
※民間人材ビジネス事業者を経由して成約した場合は、所定の成功報酬（手数料）が発生します。

マ ッ チ ン グ 事 例 （ 副 業・兼 業 ）
株式会社中島ターレット（遠賀郡岡垣町）  従業員数：114名

〈事業概要とプロフェッショナル人材活用の経緯〉
　当社は、旋盤をはじめとした高精度の最新鋭工作機器で、さまざ
まな分野の機械加工を行っています。充実した設備と、それらを卓越
した技術で操る技能工のスキルで、スピード・品質・コストを意識
したワンストップソリューションを提供しています。100年続く企
業を目指して、次期社長となる専務を補佐する管理職を育成するた
め、“プロ人材” の活用を決めました。中小企業にありがちな、個々
人が独立して業務をこなしている職人気質なあり方から、組織化を
図りさらに盤石な企業へと発展させるため、中小の製造業の実態を
知っていて現場への理解がある人材に指導してもらう必要がありま
した。
そこで、『福岡県プロフェッショナル人材センター』の “県内大企業
連携による人材マッチング”としてトヨタ自動車九州㈱の『地域のパー

トナー制度』を活用し、現場を良く知っていて、さらに人材育成に長けた、まさに求めていた理想の人材と出会う
ことができました。

〈プロフェッショナル人材による副業活用の効果について〉
　長年職人気質でやってきた社員たちの意識を変える必要がありまし
た。一朝一夕にはいきませんが、 “プロ人材” のサポートを受けてい
く中で、幹部候補である社員たちに明らかな変化が見えてきました。
これまでは個々に与えられた仕事をこなすに留まっていた社員たち
が、未来を見据えて、会社の成長を考え、自ら問題意識をもって改
善を提案するようになりました。今後、この意識を徐々に他の社員た
ちへも浸透させていくために、これからもお力添えいただきたいと
考えています。
　中小企業の現場に入って改善を行うには、何よりも現場を知ってい
る必要があります。現場を知らない外部のアドバイザーでは、どんな
アドバイスも社員の心にまでは届かないからです。今、製造業の経験
を持ち、現場を分かっている方にお越しいただき、一緒に改善をして
いくことができて助かっています。

福岡県プロフェッショナル人材センターの概要について福岡県プロフェッショナル人材センターの概要について

お問い合わせ先　
福岡県プロフェッショナル人材センター
福岡市博多区吉塚本町9-15 福岡県中小企業振興センター９階
T E L：０９２－６２２－８８２２
Ma i l：center@proj inzai -fukuoka.jp
H P：https://www.proj inzai -fukuoka.jp

HP Facebookページ

専務取締役

中嶋 宏太郎様
社長の右腕となる人物を育
てる、あるいは自身がその
右腕として働く、という意
識が社員たちの間に芽生え
てきました。自分事として
捉えられる社員は、「チャン
スを与えられた」という認
識にもなっています。それ
は以前の「与えられた業務
をこなすだけ」の働き方と

はまったく違います。
意識改革でき
たことは非常
に大きな変
化です。

代表取締役

中嶋 英二郎様
工場内を歩き回り、いつも
社員を気にかけその声に耳
を傾ける２代目社長。「ワ
クワク楽しいモノづくり」
をモットーに100年企業を
目指し、組織化を図る。

録ビジサポ実 福岡県の中小企業支援機関を紹介します。 福岡県知的財産支援センターでは、INPIT福岡県知財総合支援窓口と連携し、中小企業者の皆様が企業経営の中
で抱える知的財産に関する悩みや課題について、窓口相談や知財専門家等の活用等を通じて総合的に支援します。
このコーナーでは、窓口支援、特許等の活用、地域団体商標などの支援活動をご紹介します。

特 許 流 通 支 援

●特許流通とは、特許をライセンス（実施権許諾）したり、売買することにより技術移転を行うことです。
●言い換えると、特許を持っている企業等と技術を探している企業等が、その特許技術を活用して、新たな商品、技術
を生み出したり、新たな市場を開拓することです。

●福岡県知的財産支援センターでは、特許流通コーディネーターが企業等の特許を活用したビジネスを円滑に進めるた
めの調整や特許流通の促進を行います。

ご相談、申込は、「福岡県知的財産支援センター」
特許流通コーディネーター　梅﨑　まで

TEL : 092 - 622 - 0035

福岡県開放特許情報
https://www.joho-fukuoka.or/jp/intellectual/lp/lp.html

支援の流れ

●自ら使用していない特許（いわゆる休眠特許）を、他の
会社に使ってもらうことでライセンス収入を得ることが
できる。

●自らだけでは製品化、事業化できない部分を補っても
らい、商品等を市場に出すことができる。

●遠隔地での生産・販売を他の会社に任せて、製品の
販路を広げることができる。

メリット

●他人の特許技術を導入し、新事業の実施や新商品の
開発を行うことができる。

●自らの弱い部分を新技術に補ってもらい、品質向上、
コストダウン等を実現することができる。

●自社で研究開発投資をすることなく、ライセンス料等
で、新技術を利用することができる。

メリット

特許を持っている企業等（シーズ側） 特許を探している企業等（ニーズ側）

私の特許、使いませんか？ ぜひとも！

商品を製造してくれる
メーカーを探したい！

新製品・新事業につながる
技術ないかなぁ！

二ーズ側二ーズ側
相談申込
条件等の確認
ヒアリング

解放特許の登録

ニーズ企業等調査

成約後のフォロー

シーズ側シーズ側

ありなし

成約

成立不成立

個別マッチング支援終了

各種契約調整等

申込・紹介
ヒアリング

アイデアの具現化
関連特許等調査

特許技術紹介

成約後のフォロー

関心あり関心なし

成約

成立不成立

支援見直し

相手先条件確認再調査

個別マッチング

支援見直し

支 援支 援
支 援支 援
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福岡県からのお知らせF rom 
Fukuoka 
Prefecture 

　飲酒運転は極めて悪質・重大な犯罪です。
　企業やお酒を提供する飲食店は、飲酒運転撲滅宣言の届出書を提出すると、事務所など
に掲出できる登録証・ステッカーが県から送付されます。
　飲酒運転のない社会を実現するため、企業や飲食店の皆様、ぜひ「飲酒運転撲滅宣言企
業」、「飲酒運転撲滅宣言の店」にご登録ください。

「飲酒運転撲滅宣言企業・宣言の店」に登録しませんか
～みんなの力で福岡県から飲酒運転を撲滅しましょう！ ～

詳しくはこちら

【注】交付決定前のM&A最終契約お
よび補助事業の実施（発注･契約）は
補助対象外となります。

※原則、社外代理人のみによる提出は受け付けておりません。

福岡県では、事業譲渡を希望する事業者や事業譲受を希望する者が支払うＭ＆Ａに伴い発生する諸費用（仲介手数料、企業価値算定費用
等）を補助します。
（１）補助対象者
「福岡県事業承継・引継ぎ支援センター」の支援を受け、補助対象期間内（※）に事業譲渡した県内中小企業または県内中小企業から事業を
譲り受けた者。ただし、諸費用が発生する前に交付申請及び交付決定を受ける必要あり。※補助対象期間　交付決定日～令和８年１月末
（２）補助対象経費
Ｍ＆Ａに伴い発生する諸費用（下表参照）
　※交付決定前の発注・契約は補助対象外となりますのでご注意ください。
（３）補助率等
≪補助率≫　１/2以内（小規模事業者は2/3以内） 　≪補助上限額≫　５０万円
（４）申請書類
①福岡県中小企業のＭ＆Ａによる事業承継支援補助金交付申請書（様式第１）
②交付申請明細（別添１） ③補助対象経費に係る見積書
④従業員数証明のために添付する書類 ⑤同意書（別添２）
（５）申請期限
第１次締切：令和７年１０月３１日（金）＜必着＞　　　
第２次締切：令和７年１１月２８日（金）＜必着＞
最終締切 ：令和７年１２月２６日（金）＜必着＞　※予算に達し次第、申請受付終了となりますので、予めご了承ください。
（６）申請書提出先
【補助金事務局】 
福岡商工会議所 中小企業経営支援部 中小企業振興グループ
〒812-8505　福岡市博多区博多駅前2-9-28　　ＴＥＬ：（092）441-1146
補助対象経費一覧

「福岡県中小企業のＭ＆Ａによる事業承継支援補助金」のご案内
～Ｍ＆Ａに伴い発生する諸費用を補助～　

※①、②、⑤の様式はHPからダウンロードできます。個人の場合④は提出不要です。

補助金申請・交付の流れ（①③⑤は事業者、②④⑥は補助金事務局が実施）

Ｍ＆Ａ仲介業者との契約に基づき支払う着手金、成功報酬

企業価値・事業価値・株式価値等の価値算定にかかる費用

最終契約に基づき労務関連手続きをする際に係る費用

デューデリジェンス実施に係る費用

最終契約書等の作成・レビューを弁護士に委任した場合に生
じる費用

最終契約書に基づき定款変更等をする際の登記に係る事務
費用

最終契約書に基づき取得するべき許認可等の取得に係る費
用

最終契約書に基づき不動産売買する際の不動産売買手数
料・不動産売買する際の登記に係る事務費用

不動産の時価評価に係る費用

仲介手数料

企業価値算定費用

デューデリジェンス費用

契約書作成・レビュー費用

不動産鑑定評価書取得費用

不動産売買・登記費用

定款変更等の登記費用

許認可等申請費用

労務関連手続費用

補助対象経費の区分 内　　　　　容

・補助事業実施期限：令和8年1月末
・「実績報告書」提出期限：補助事業
完了後30日を経過した日または令
和8年1月末日のいずれか早い日

①補助金申請

②審査・交付決定通知書通知

⑤「精算払請求書」の提出

⑥補助金の精算払

③補助事業の実施・
実績報告書提出

④補助金額の確定・
額の確定通知書通知

詳しくは「福岡県中
小企業のM&Aによ
る事業承継支援補
助金交付要綱」をご
確認ください。
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〒812-0036
福岡市博多区上呉服町10-1（博多三井ビルディング4F）
TEL 092-710-5670　FAX 092-710-4736

受 付 時 間
サービス・見積等
採 用

8:30 ～ 17:30（土日祝、年末年始を除く）
エリア事業室  九州事業支店  福岡事業所　050-1730-8715
総務人事部  asb-recruit@sbs.ana-g.com

〒812-0003  福岡県福岡市博多区下臼井778-1  国内線第3ターミナル3階
【お問合せ先】

公益財団法人 福岡県中小企業振興センター　https://www.joho-fukuoka.or.jp/

キラリと光る企業を応援 Bu s i n e s s  S uppo r t  F ukuoka

ビジ
サポ

CHAMP CAFE（糸島市）

糸島食材でキッチンカー、
加工食品ビジネスも並走
糸島食材でキッチンカー、
加工食品ビジネスも並走
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Hello,Company!  No.127
野崎機器工業株式会社
（築上町）
グラフdeふくおか
海外駐在員レポート No.282
MEDICAL FAIR THAILAND
2025 視察報告
―タイの医療・介護分野の動向―
実録ビジサポ
福岡県プロフェッショナル
人材センターの概要について
知的財産支援センター
特許流通支援
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