
ファビルスはひとつ先のファビルスはひとつ先の
快適環境をめざします。

〒812-0036
福岡市博多区上呉服町１０-１（博多三井ビル４F）
TEL 092-710-5670 FAX 092-710-4736
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LEAN SERVICE

NGINEERING SERVICE

ECURITY SERVICE

ANSION SERVICE

清掃

設備

警備

マンション管理

・日常運転管理 ・設備機器定期保守
・空気環境測定、水質検査 ・消防、防災設備点検
・貯水槽清掃、汚水雑排水槽清掃 ・害虫及びネズミ駆除など

・常駐警備、防災管理（有人管理）

・交通誘導、雑踏警備
・集中管理ｼｽﾃﾑによる機械警備（ﾌｧﾋﾞｯｸｽ）など

・日常清掃、定期清掃
（床面洗浄、ｶｰﾍﾟｯﾄ洗浄、ﾜｯｸｽ作業）

・特別清掃
（窓ｶﾞﾗｽ清掃、外壁清掃）など

・管理組合事務代行 ・マンション管理人
・各種リフォーム工事

受 付 時 間
サービス・見積等
採 用

8:30 ～ 17:30（土日祝、年末年始を除く）
エリア事業室  九州事業支店  福岡事業所　050-1730-8715
総務人事部  asb-recruit@sbs.ana-g.com

〒812-0003  福岡県福岡市博多区下臼井778-1  国内線第3ターミナル3階
【お問合せ先】
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〒812-0036
福岡市博多区上呉服町10-1（博多三井ビルディング4F）
TEL 092ｰ710ｰ5670　FAX 092ｰ710ｰ4736

公益財団法人 福岡県中小企業振興センター　https://www.joho-fukuoka.or.jp/
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TITAN  CREATIVE  FACTORY

TITAN  CREATIVE  FACTORY

高度なテクニックが要求されるさまざまなチタン加工品について、山一は、多量、少量のロット
にかかわらず迅速かつ柔軟に誠意を込めて対応します。
チタンだけでなく、ハステロイ、タンタル、ジルコニュウムなどのご要望にもお応えします。

冷却コイル（管径50A） フィンクーラー

インペラー ボールバルブ ジャケット式タンク 真空チャンバー チタン加工部品

【特注品の設計製作】防錆、軽量化、フリーメンテなどお客様の問題解決はもとより、建築、機械、プラントなどあらゆる分野の新製品開発に対し、設計、製作とリアルタイムで対応します。

株式会社 山一製作所

TEL. 093-381-2234　FAX. 093-381-2235
https://www.yamaichi-net.co.jp　E-mail：info@yamaichi-net.co.jp

本社／第一工場：北九州市門司区松原 3-4-2 〒800-0064

金属製品の腐食性や
耐久性でお悩みの方へ

！山一製作所が
　力になります

い
さ
だ
く
せ
か
ま
お

チタン製品ラインナップ

チタン加工技術の
エキスパート、

塩釜（チタン製）

［広告］

2026.4.北九州商工会議所 　23
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大人数から少人数まで

吉塚駅 
１分! 中小企業振興センターへ

快適 便利
ウェブカメラ、
大型スクリーン
完備！会議室のご利用は

ホール・会議室受付 Wi-Fi 完備
福岡市博多区吉塚本町９番１５号
TEL：092-622-0011
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D A T A 企業概要

ふくおか の
元気な企業を訪ねて。

Hello,
Company!

� 経営改善支援アドバイザー（左）と打ち合わせる樋口社長

ひぐち木材は、木材やプレカット加工木材の卸売業を営んで
います。ここ数年、住宅着工件数減少などの影響から木材卸業
界は厳しい経営環境にあります。そこで樋口英隆社長は、新た
な事業戦略づくりを目指す中で、取引する金融機関から紹介さ
れた（公財）福岡県中小企業振興センターの経営改善支援アド
バイザーを通じた専門家派遣により、計７回の専門家の訪問
による伴走支援を受けて経営改善計画書を策定しました。また
「ナノナノファクトリー」と名付けた事業の２本目の柱となる新
規事業もスタートしました。株式会社ひぐち木材

（福岡市城南区）

No.137

企 業 名 株式会社ひぐち木材
代 表 者 樋口 英隆

所 在 地 福岡市城南区片江2-10-3

T E L ０９２－８６５－２９００

U R L https ://  nanonanofactory .com

従 業 員 ３人

事業内容 木材卸業、レーザー加工
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Hello,Company! No.137

新規事業立ち上げを目指して
先細りが心配される木材卸業の将来を見据えていた
樋口社長は、「祖業である木材にかかわりながら、２
本目の柱となる新規事業を模索していた」といいます。
具体的には、数年前に導入したレーザー加工機とUV
（紫外線）プリンターを活用し、木材やアクリル板に文
字やイラストを加工・印刷して、アクセサリーやオリ
ジナルグッズを製作する事業です。取引金融機関から
経営安定化の提案を受けて、（公財）福岡県中小企業振
興センターに在籍する経営改善支援アドバイザーを紹
介され、さまざまな相談を重ねるうちに、同センター
の専門家派遣を受けることになりました。

専門家訪問による伴走支援
樋口社長は2025年11月から26年２月まで計７回
にわたり、「中小企業早期経営改善・賃上げ応援事業」
を活用。中小企業診断士である専門家の訪問による経
営計画策定のための伴走支援が実施されました。支援
では綿密な行動プランを作成。経費を見直し、経営力
強化など課題と対策を明確化。さらに３年という中期

計画に落とし込
む施策と優先順
位を決定。新規
事業で製作した
製品の販路拡大
を目指し、チラ
シやホームペー
ジ制作、SNSの
インスタグラム
を活用した情報
発信にも取り組みました。樋口社長は一連の取り組み
を「将来を左右する大きな転機となった」と振り返り
ます。

刺激的で前向きな支援
支援を受けて策定した「経営改善計画書」には、新規
事業の比率を徐々に高めていくことを盛り込みまし
た。収益の安定化と利益体質の強化を目指します。ま
た、全社の売り上げについては、将来的な成長を見据
えた目標を設定。売り上げ規模の拡大だけでなく、利
益を確保し、資金を残せる経営体質への転換を重視し
ました。策定した経営改善計画書は、メインの金融機
関からも高い評価
を受け、前向きな
関係づくりにつな
がりました。「支
援を受ける時間は
楽しく刺激的で前
向きなエネルギー
に満ちていた」と
樋口社長は力を込
めて話しています。

専門家派遣を受けて
経営改善を実現へ

〈お問い合わせ〉　経営力再構築課　TEL：092-622-5432

派遣された専門家だけでなく、専門家派遣をコーディネートしてくれた経営改善支援アドバイザー
にもお世話になりました。元銀行マンの経験から決算資料をもとに課題を指摘して、「一緒に解決し
ていきましょう」と励ましてくれました。頼れる人生の師匠のような存在です。レーザー加工による
新規事業「ナノナノファクトリー」に踏み出すことには不安もありましたが、今では、木を通じて人
に喜ばれ、地域に必要とされるものづくりを進めていく勇気と覚悟が生まれています。

M E S S A G E 経営者の声

樋口 英隆 社長

新規事業で活用するレーザー加工機

将来を左右する転機となったと振り返る樋口社長

レーザーで加工したグッズ
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～福岡の中小企業が で ～“稼ぐ力”“稼ぐ力” 未来を拓く

　急速な人口減少等の影響による人手不足の顕在化に加え、エネルギー・原材料価格の高騰など、中小
企業の皆様を取り巻く経営環境は依然として厳しい状況にあります。
　これらの課題を乗り越え、持続的な成長を実現するためには、生産性向上やデジタル技術を活用した
業務プロセスやビジネスモデルの変革（DX：デジタルトランスフォーメーション）によって“稼ぐ力”を強化
することが不可欠です。
　福岡県では、令和元年度に「中小企業生産性向上支援センター」を開設し、昨年10月、DX機能を新
たに加えた「中小企業DX推進センター」に発展させ、県内中小企業の生産性向上を支援してきました。
　こうした取り組みが国に注目され、今年度から全都道府県のよろず支援拠点に福岡県をモデルとした同
様のセンターが設置されることになりました。

　５月18日、「福岡県中小企業“稼ぐ力”応援センター」として、国と県で共同で運営する体制にリニューア
ルし、中小企業のDX、生産性向上に加え、本県の基幹産業である自動車産業をワンストップで支援します。

開設の経緯

１１ DX支援事業

　デジタル技術に精通したアドバイザーが、現場の見える化か
らシステムの導入・活用・定着までデジタルを通じたDX推進を
伴走支援します。

２２ 生産性向上支援事業

　生産性向上の基礎となる作業環境の整備・改善、職場の意
識改革、工程改善からデジタル化まで伴走支援を行います。

３３ 先進モビリティ産業支援事業

　自動車や電機メーカー出身のコーディネーターが、DX、生産
性向上支援事業と連携し、取引拡大や新事業の進出など自動車
サプライヤーの様々な課題に対応します。

福岡県中小企業 “稼ぐ力”応援センター 開所式の様子

【住所】
福岡市博多区吉塚本町 9-15　中小企業振興センタービル５階

【お問い合わせ先】
ＤＸ･生産性向上について TEL：０９２－２９２－８８９０　E-mail：info@f-seisanseikojo.jp
先進モビリティについて TEL：０９２－４０２－５００１　E-mail：mob@joho-fukuoka.or.jp

＼お問い合わせは以下のとおり！／

利用料は無料です！まずはお気軽にご相談ください！
詳しくは右記の２次元コードから

福岡県中小企業“稼ぐ力”応援センターを開設しました！

広  告

事業内容
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アジア経済と福岡県経済
対外投資の動向

2024年における県内企業の海外進出企業数は８件で、累計件数は759件となりました。うちアジア地域の累計件数は、中国の
184件をトップに562件となっており、全体の約74％を占めています。
2024年における県内企業の海外進出企業数は８件で、累計件数は759件となりました。うちアジア地域の累計件数は、中国の
184件をトップに562件となっており、全体の約74％を占めています。

グラフdeふくおか

福岡県では毎年、「中小企業の動向」及び「中小企業施策の実施状況」を取りまとめ、年次報告を作成しています。
本誌では、最新の年次報告から県内中小企業の動向について抜粋して連載します。
※年次報告の全体版はこちら
「中小企業の動向及び令和６年度中小企業振興施策の実施状況」
https://www.pref.fukuoka.lg.jp/gyosei-shiryo/smepromotion-r6report.html

福岡県では毎年、「中小企業の動向」及び「中小企業施策の実施状況」を取りまとめ、年次報告を作成しています。
本誌では、最新の年次報告から県内中小企業の動向について抜粋して連載します。
※年次報告の全体版はこちら
「中小企業の動向及び令和６年度中小企業振興施策の実施状況」
https://www.pref.fukuoka.lg.jp/gyosei-shiryo/smepromotion-r6report.html

県内企業の国・地域別海外進出状況の推移

県内企業の国・地域別海外進出状況（累計）

注 ：本社が福岡県に所在し、100％現地法人または現地企業との共同出資が対象である（個人向けサービスを行う支店・店舗、フランチャイズ展開はカウントしていない）。なお、
撤退が判明した企業は除く。

出所：（公財）九州経済調査協会「九州・山口企業の海外進出」（令和６年１０月末現在）より作成

 

 

 

進出国・地域 進出企業数 進出件数

進　出　先
アジア 

韓国
中国
台湾
香港
ベトナム
タイ
シンガポール
マレーシア
フィリピン
インドネシア
インド
その他

イギリス 
フランス 
ドイツ 
イタリア 
カナダ 
アメリカ 
その他  

合　　計

アジア
韓国
中国
台湾
香港
ベトナム
タイ
シンガポール
マレーシア
フィリピン
インドネシア
インド
その他

イギリス
フランス
ドイツ
イタリア
カナダ
アメリカ
その他

合　　計

337
31
85
31
17
33
35
31
18
10
20
12
14
７
４
７
４
２
44
55
460

562
40
184
50
19
59
52
39
24
15
28
25
27
11
６
15
４
３
91
67
759

2018
26
１
５
０
０
４
１
４
１
１
５
２
２
０
１
１
０
０
５
６
39

2019
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０
１
０
４
５
１
１
１
０
１
３
０
０
０
０
０
５
３
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12
０
４
０
０
５
１
０
０
１
０
０
１
１
０
０
０
０
２
１
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３
０
１
０
０
０
０
１
０
０
１
０
０
０
０
０
０
０
３
０
６

2022
７
０
１
１
０
０
２
０
０
０
０
１
２
０
０
０
０
０
０
１
８

2023
４
０
０
０
０
１
１
０
０
０
１
１
０
０
０
０
０
０
２
１
７

2024
６
０
０
１
０
３
１
０
１
０
０
０
０
０
０
０
０
０
２
０
８

福岡県プロフェッショナル人材センターは、内閣府（地方創生推進事務局）のプロフェッショナル人材事業を福
岡県（所管：商工部技術人材育成室）より受託運営しています。 主に県内の中堅・中小企業が「攻めの経営」に
転換するための、様々な経営課題を解決する“プロ人材”を採用するお手伝いを致します。 民間人材ビジネス事
業者、シニア人材保有機関、県内外の大企業などと連携し、中途採用による正規雇用はもちろん、副業・兼業
による “外部専門人材” のマッチングにも対応しております。当センターの活用は “費用発生無し” ですので、
是非お気軽にご相談ください。
※民間人材ビジネス事業者を経由して成約した場合は、所定の成功報酬（手数料）が発生します。

福岡県プロフェッショナル人材センターは、内閣府（地方創生推進事務局）のプロフェッショナル人材事業を福
岡県（所管：商工部技術人材育成室）より受託運営しています。 主に県内の中堅・中小企業が「攻めの経営」に
転換するための、様々な経営課題を解決する“プロ人材”を採用するお手伝いを致します。 民間人材ビジネス事
業者、シニア人材保有機関、県内外の大企業などと連携し、中途採用による正規雇用はもちろん、副業・兼業
による “外部専門人材” のマッチングにも対応しております。当センターの活用は “費用発生無し” ですので、
是非お気軽にご相談ください。
※民間人材ビジネス事業者を経由して成約した場合は、所定の成功報酬（手数料）が発生します。

マ ッ チ ン グ 事 例 （副 業 ・兼 業）

録ビジサポ実
福岡県プロフェッショナル人材センターの概要について福岡県プロフェッショナル人材センターの概要について

お問い合わせ先　
福岡県プロフェッショナル人材センター
福岡市博多区吉塚本町9-15　福岡県中小企業振興センター９階
T E L：０９２－６２２－８８２２
Ma i l：center@proj inzai -fukuoka.jp
H P：https://www.proj inzai -fukuoka.jp

HP Facebookページ

福岡県の中小企業支援機関を紹介します。

合資会社こちら総務部〈久留米市〉 従業員数：11名（パート社員を含む）
私たちのこだわりは Kind Siｍple Ｇrow です！
〈事業概要とプロフェッショナル人材活用の経緯〉
　当社は、四ケ所税理士事務所を核とする、企業の財務、経理、法
務、労務、その他全般の事務のまとめ役である“総務部長の役割”を
果たす「こちら総務部グループ」の一社で、その商品は企業の成長に
即した帳簿組織とお客様が自社の利益を鷲掴みする仕組みを提供する
ことです。AI時代の到来で、税理士職や会計サービス職が絶滅職種に
掲載され、AIを業務に取り込み、商品の再構築とその付加価値の向上
が当社の喫緊の最重要課題となりました。
　そこで、６年前から新卒を採用してアナログ作業をCSVにしたり、
電子帳簿保存法の対応をしたりと新たなチャレンジを続けてきました。
その結果、インボイス制度を中心に帳簿組織のAIシステム化を取り組
んでみたいと考え、関連会社での人材採用でお世話になった『福岡県
プロフェッショナル人材センター』に再び、ご相談しました。その話の
中で、福岡県の「副業・兼業人材活用促進事業費補助金」についても
教えて頂き、副業プロ人材の採用を決めました。

〈プロフェッショナル人材による副業活用の効果について〉
　電子帳簿保存法とインボイス制度を中心に、AIシステムを利
用した帳簿組織の自社開発を目指して募集を開始したところ25
名もの方にエントリー頂き、その方々との面接の中で方向性を
整理することが出来ました。そして、インボイス制度の国内導
入など広くて深い知識・経験があり、私の想いを理解して下さ
る方にお願いすることとしました。
　その結果、ペポル等のデジタルインボイス仕様やAI-OCRシ
ステムへの理解が深まり、会計の流れをマクロ化し、PRA（プ
ロセス・ロボット・オートメーション）化する基礎と技術を学ぶ
ことが出来ました。お蔭様で頭の中がクリアになり、海外の事
例や日本国内の現状を踏まえて、次にやるべきことが明確にな
りました。今後も Kind Siｍple Ｇrowに基づいた顧客支援
を行いながら、年商１億円を目指して商品・サービスをさらに磨
き上げていきます。

代表社員
四ケ所　十郎 様
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アジア経済と福岡県経済
対外投資の動向

2024年における県内企業の海外進出企業数は８件で、累計件数は759件となりました。うちアジア地域の累計件数は、中国の
184件をトップに562件となっており、全体の約74％を占めています。
2024年における県内企業の海外進出企業数は８件で、累計件数は759件となりました。うちアジア地域の累計件数は、中国の
184件をトップに562件となっており、全体の約74％を占めています。

グラフdeふくおか

福岡県では毎年、「中小企業の動向」及び「中小企業施策の実施状況」を取りまとめ、年次報告を作成しています。
本誌では、最新の年次報告から県内中小企業の動向について抜粋して連載します。
※年次報告の全体版はこちら
「中小企業の動向及び令和６年度中小企業振興施策の実施状況」
https://www.pref.fukuoka.lg.jp/gyosei-shiryo/smepromotion-r6report.html

福岡県では毎年、「中小企業の動向」及び「中小企業施策の実施状況」を取りまとめ、年次報告を作成しています。
本誌では、最新の年次報告から県内中小企業の動向について抜粋して連載します。
※年次報告の全体版はこちら
「中小企業の動向及び令和６年度中小企業振興施策の実施状況」
https://www.pref.fukuoka.lg.jp/gyosei-shiryo/smepromotion-r6report.html

県内企業の国・地域別海外進出状況の推移

県内企業の国・地域別海外進出状況（累計）

注 ：本社が福岡県に所在し、100％現地法人または現地企業との共同出資が対象である（個人向けサービスを行う支店・店舗、フランチャイズ展開はカウントしていない）。なお、
撤退が判明した企業は除く。

出所：（公財）九州経済調査協会「九州・山口企業の海外進出」（令和６年１０月末現在）より作成

 

 

 

進出国・地域 進出企業数 進出件数
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韓国
中国
台湾
香港
ベトナム
タイ
シンガポール
マレーシア
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インド
その他
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フランス 
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その他  
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福岡県プロフェッショナル人材センターは、内閣府（地方創生推進事務局）のプロフェッショナル人材事業を福
岡県（所管：商工部技術人材育成室）より受託運営しています。 主に県内の中堅・中小企業が「攻めの経営」に
転換するための、様々な経営課題を解決する“プロ人材”を採用するお手伝いを致します。 民間人材ビジネス事
業者、シニア人材保有機関、県内外の大企業などと連携し、中途採用による正規雇用はもちろん、副業・兼業
による “外部専門人材” のマッチングにも対応しております。当センターの活用は “費用発生無し” ですので、
是非お気軽にご相談ください。
※民間人材ビジネス事業者を経由して成約した場合は、所定の成功報酬（手数料）が発生します。
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録ビジサポ実
福岡県プロフェッショナル人材センターの概要について福岡県プロフェッショナル人材センターの概要について

お問い合わせ先　
福岡県プロフェッショナル人材センター
福岡市博多区吉塚本町9-15　福岡県中小企業振興センター９階
T E L：０９２－６２２－８８２２
Ma i l：center@proj inzai -fukuoka.jp
H P：https://www.proj inzai -fukuoka.jp

HP Facebookページ

福岡県の中小企業支援機関を紹介します。

合資会社こちら総務部〈久留米市〉 従業員数：11名（パート社員を含む）
私たちのこだわりは Kind Siｍple Ｇrow です！
〈事業概要とプロフェッショナル人材活用の経緯〉
　当社は、四ケ所税理士事務所を核とする、企業の財務、経理、法
務、労務、その他全般の事務のまとめ役である“総務部長の役割”を
果たす「こちら総務部グループ」の一社で、その商品は企業の成長に
即した帳簿組織とお客様が自社の利益を鷲掴みする仕組みを提供する
ことです。AI時代の到来で、税理士職や会計サービス職が絶滅職種に
掲載され、AIを業務に取り込み、商品の再構築とその付加価値の向上
が当社の喫緊の最重要課題となりました。
　そこで、６年前から新卒を採用してアナログ作業をCSVにしたり、
電子帳簿保存法の対応をしたりと新たなチャレンジを続けてきました。
その結果、インボイス制度を中心に帳簿組織のAIシステム化を取り組
んでみたいと考え、関連会社での人材採用でお世話になった『福岡県
プロフェッショナル人材センター』に再び、ご相談しました。その話の
中で、福岡県の「副業・兼業人材活用促進事業費補助金」についても
教えて頂き、副業プロ人材の採用を決めました。

〈プロフェッショナル人材による副業活用の効果について〉
　電子帳簿保存法とインボイス制度を中心に、AIシステムを利
用した帳簿組織の自社開発を目指して募集を開始したところ25
名もの方にエントリー頂き、その方々との面接の中で方向性を
整理することが出来ました。そして、インボイス制度の国内導
入など広くて深い知識・経験があり、私の想いを理解して下さ
る方にお願いすることとしました。
　その結果、ペポル等のデジタルインボイス仕様やAI-OCRシ
ステムへの理解が深まり、会計の流れをマクロ化し、PRA（プ
ロセス・ロボット・オートメーション）化する基礎と技術を学ぶ
ことが出来ました。お蔭様で頭の中がクリアになり、海外の事
例や日本国内の現状を踏まえて、次にやるべきことが明確にな
りました。今後も Kind Siｍple Ｇrowに基づいた顧客支援
を行いながら、年商１億円を目指して商品・サービスをさらに磨
き上げていきます。

代表社員
四ケ所　十郎 様
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〈お問い合わせ〉　情報取引推進課　TEL：092-622-6680

介護人材の中国から
福岡県への送り出し事例について

海
外
駐
在
員
レ
ポ
ー
ト

中国国内の送出機関
在中国日本国大使館等の協力を得て、日本へ介護人材を送り出している中国中軽国際控股有限
公司（以下「中軽」）及び山東東昊華晨国際経済技術合作有限公司（以下「東昊」）に話を聞いた。

両社とも、若年人材を安定的に確保するため、所得水準が比較的低い中国中西部（四川省・雲
南省など）の看護専門学校等と連携している。また、中軽は国営介護施設大手の保利グループ、
東昊は同じく国営介護施設大手の光大グループと提携し、日本での勤務を経た優秀な人材が帰国
後に保利・光大の介護施設で幹部候補として採用され得る点を前面に出して募集している。また、
中国では一般職と幹部職の賃金格差が大きいことから、学生や保護者に対し、日本での勤務経験
が将来のキャリアアップにつながることを強く訴求しているという。その結果、将来のキャリア向
上を意識し、日本での仕事に誠実に向き合う人材を採用できるため、短期離職が抑えられ、人材
の定着につながっている。中国では介護分野が成長産業として意識されていることもあり人材募集
は好調で、地域によっては大卒生が約70％を占めるなど、人材の質も高いと話す。
なお、応募時は在留期間満了後の帰国を希望していても、実際には半数以上が介護福祉士資格
を取得し、施設の求めに応じて勤務を継続しているとのこと。

県内介護施設の声　
中国出身者を含む外国人介護人材を数十名規模で受け入れている県内の社会福祉法人２法人4

からお話を伺った。両法人とも介護分野における中国人材を高く評価しており、特に定着率が高く
早期退職が少ない点が顕著で、６～７年以上継続勤務している例もあるという。背景にはキャリア
アップ志向の強さがあり、施設側にとっては教育・研修への投資が中長期的に活かされやすい。
また、漢字圏の強みにより資格取得面でも優位性がみられる。介護福祉士国家試験の合格率は
75.6％で、ミャンマー（38.9％）やインドネシア（29.2％）より高い5。業務日誌や事故報告書など

正確な記録作成が求められる現場で日本語の読み書きの能力が即戦力になるとの声もあった。さらに、日本人特有の曖昧な
表現や非言語的ニュアンスを他の東南アジア出身者より早く理解する傾向があり、将来的なリーダー人材としても期待されて
いる。
一方、中国人材の受入開始初期には課題もあり、意思疎通の行き違いや生活習慣の違いによる誤解が生じうる。両法人

は第一陣受入時に比較的優秀な人材を採用し、先輩が後輩を支援する体制を整えることが重要だと話していた。

今後の可能性　　
今回の調査を通じて、中国内陸部には日本の介護施設での就労を希望する若者が一定数いること、また実際に派遣され

た中国人介護職員が県内の介護施設で高く評価されている事例が確認できた。今後は、県内の介護施設運営法人と中国の
送出機関との情報交換の場を設けるなど、県内事業者へ現地の最新情報を届け、人材確保の選択肢を拡大する取り組みを
行っていく。ご関心があれば、ぜひ気軽にご相談いただきたい。

※為替レート　１元＝22円

１ 福岡県「第10次福岡県高齢者保健福祉計画」（2024年3月）より。
２ 福岡労働局「雇用情勢（令和７年12月分及び令和７年分）」（2026年1月）より。
３ 法務省「介護分野における特定技能の在留資格に係る制度の運用に関する方針及び育成就労に係る制度の運用に関する方針」
（2026年1月）より。
４ 聞き取りを行った社会福祉法人はふたば会（大刀洗町）及び、ひじり会（久留米市）。
５ 厚生労働省　令和6年度老人保健健康増進等事業「外国人介護人材の介護福祉士国家資格取得の支援強化に関する調査研究事
業」（2025年3月三菱UFJリサーチ＆コンサルティング株式会社）

上海事務所
所長

亀石 泰斗

福岡県上海事務所
住所： 上海市長寧区婁山関路

83号新虹橋中心大厦
26階2636室

TEL：+86-21-3105-6376
E-mail： shanghai@

fukuokash.com.cn
URL： http://www.

fukuokash.com.cn

中軽

東昊

在留資格
（※１)

介護ビザ：２人
特定技能：８人
技能実習：42 人

特定技能：70 人
技能実習：30 人

福岡県への
派遣人数

１人
（介護ビザ）

36 人
（特定技能）

募集
媒体

学校
仲介

学校
自社

年齢

20～ 30

20 ～ 25

研修
期間

６か月

６～８
か月

日本語
能力
（※２）

Ｎ３
Ｎ４

Ｎ３

日本
拠点

東京
名古屋

なし

求職者
負担額
（※３）

66 万円

88 万円

希望月収
（※４）

16 万円

14 万円

※1 介護ビザは在留資格「介護」、特定技能は「介護分野」、技能実習は「介護職種」。
※2 N3：日常会話をある程度理解することができる。　N4：基本的な日本語を理解できる。
※3 負担額は求職者が送出機関や仲介業者へ支払う人材送出しに係る費用の総額。
※4 希望月収は残業代を含み、税、保険料、寮費を除いた手取り額。

〈日本への介護人材派遣実績（2025年）〉

　2024年度時点で県内には約8.7万人の介護職員が働いているが、高齢化の進展に伴い、
2026年度には約9.4万人、2040年度には約11万人の介護職員が必要になると推計さ
れている１。また、県内の介護分野の有効求人倍率は2.92倍と、全職業平均の1.07倍と
比べて高く、人手不足感が強い２。
　国は、介護職員の人手不足を緩和するため令和11年３月末までに、全国で、育成就労
外国人は３万3,800人、特定技能外国人は12万6,900人を上限として受け入れる見込
みである３。介護分野では、高い日本語力が求められるため、日本語習得に有利な漢字圏
出身者の活躍が期待される。
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〈お問い合わせ〉　情報取引推進課　TEL：092-622-6680

介護人材の中国から
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公司（以下「中軽」）及び山東東昊華晨国際経済技術合作有限公司（以下「東昊」）に話を聞いた。

両社とも、若年人材を安定的に確保するため、所得水準が比較的低い中国中西部（四川省・雲
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３ 法務省「介護分野における特定技能の在留資格に係る制度の運用に関する方針及び育成就労に係る制度の運用に関する方針」
（2026年1月）より。
４ 聞き取りを行った社会福祉法人はふたば会（大刀洗町）及び、ひじり会（久留米市）。
５ 厚生労働省　令和6年度老人保健健康増進等事業「外国人介護人材の介護福祉士国家資格取得の支援強化に関する調査研究事
業」（2025年3月三菱UFJリサーチ＆コンサルティング株式会社）
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〈日本への介護人材派遣実績（2025年）〉

　2024年度時点で県内には約8.7万人の介護職員が働いているが、高齢化の進展に伴い、
2026年度には約9.4万人、2040年度には約11万人の介護職員が必要になると推計さ
れている１。また、県内の介護分野の有効求人倍率は2.92倍と、全職業平均の1.07倍と
比べて高く、人手不足感が強い２。
　国は、介護職員の人手不足を緩和するため令和11年３月末までに、全国で、育成就労
外国人は３万3,800人、特定技能外国人は12万6,900人を上限として受け入れる見込
みである３。介護分野では、高い日本語力が求められるため、日本語習得に有利な漢字圏
出身者の活躍が期待される。
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知的財産支援センター

〈お問い合わせ〉　情報取引推進課　TEL：092-622-6680

有限会社佐野商会 本社・営業所　福岡県福岡市中央区地行1-11-36
成 形 工 場　福岡県福岡市博多区上牟田1-31-23

事 業 内 容事 業 内 容

ホームページホームページ

強み・特長強み・特長企業データ企業データ 従業員数 10 名

創 業 年 昭和 36 年

資 本 金 500万円

福岡の地で創業60年以上、蓄積したノウ
ハウと技術力で、プラスチックの選定から
企画、設計及び製作まで、オールインワ
ンに対応します。特に、3DCADや3Dプ
リンターによる「試作品製作」や、簡易
金型を使用したプラスチック成形を強みと
して、小数量からの小ロット対応、短納期、
低コスト化などで、お客様のご要望にお
応えしてまいります。

T O P I C ST O P I C S

板材プラスチックの加工体制強化に向け、
新たに簡易加工機を導入しました。プラス
チック成形から加工までの一貫対応を実
現し、新たな付加価値を生み出してまいり
ます。
また、中東情勢などの地政学リスクも考慮
し、生分解性プラスチックに関する情報
収集や活用検討も進めております。
今後も時代の変化に対応しながら、新た
な付加価値の創出に努めてまいります。

株式会社シンテック 本社　福岡県北九州市若松区高須西 1-11-8
工場　福岡県遠賀郡岡垣町糠塚 1312-2

強み・特長強み・特長

従業員数 10 名

創 業 年 令和２年

資 本 金 500万円

当社は創業以来、製鉄所や化学プラント、
自動車生産工場等の多数のプラントメン
テナンス工事を実施してきました。安全第
一に工程管理を徹底し、短工期案件や休
日・連休工事、出張工事にも柔軟に対応
しております。
また自社工場にて製缶、配管、構造物製
作等も行っております。もし現在協力会
社の増強やコストの見直しをご検討されて
いましたら、ぜひご相談ください。

T O P I C ST O P I C S

当社は協力雇用主として活動しており、
2026年に当社代表が北九州支部若松ブ
ロック長に就任しました。これまでの保
護司としての活動が評価され、令和７年度
に福岡県より表彰されました。
また、北九州市若松地区の清掃活動や祭
りにも継続的に参画するなど、地域貢献
活動に努めています。

５軸ロボット５軸ロボット

工業用部品

精密機器部品

医療関係部品

機械器具設置工事業、管
工事業、鋼構造物工事業、
とび・土工工事業、解体
工事業

プラスチック製品製造加
工販売業（プラスチック
成型加工、プラスチック
素材加工、プラスチック
素材販売、化成品販売、
生分解性プラスチック）

〈お問い合わせ〉　知的財産支援センター　TEL：092 -622 -0035

福岡県知的財産支援センターでは、INPIT福岡県知財総合支援窓口と連携し、中小企業者の皆様が企業経営の中
で抱える知的財産に関する悩みや課題について、窓口相談や知財専門家等の活用等を通じて総合的に支援します。
このコーナーでは、窓口支援、特許等の活用、地域団体商標などの支援活動をご紹介します。

INPIT外国出願補助金

INPIT外国出願補助金は、中小企業、スタートアップ、大学等に対し、外国における発明（特許）、考案（実用新案）、意
匠又は商標の権利化に要する経費の一部を補助することで、外国における権利取得を促進させ、国際的な知的財産戦略の
構築を支援することを目的としています。
本補助金では、出願手続に要する費用と出願審査請求、拒絶理由通知に対する応答手続に要する費用を補助します。出
願手続の補助に関する公募は、年間を通して複数回実施していますので、申請手続の詳細を含め、公募要領等をご確認く
ださい。

補助対象経費・出願手続補助

事業の流れ

［補助対象経費］
外国特許庁等へ納付する出願手数料、代理人費用、翻訳費用等が対象です。
※交付決定通知後に着手して発生した費用に限ります。

［出願手続補助］
◎補助率　1/2　　　◎上限額　１事業者あたり300万円（但し、試験研究機関等は、上限なし）
◎１出願に対する補助金額の上限は以下のとおり。
● 特許　150万円　　● 実用新案・意匠・商標　60万円
● 商標の抜け駆け対策　30万円

※１事業者あたりの上限額は、同一年度内の公募回に共通して適用されます

中間手続補助（審査請求・中間応答）
INPIT 外国出願補助金の出願補助の交付決定者などを対象に、特許出願に係る中間手続に関する経費を補助します。

［補助金額］
◎補助金額　１手続（各国別）に対する補助上限額：50万円以内　　◎補助率　1/2
※交付申請受付期間：2026年４月１日10：00～ 12月14日17：00まで

特許庁においても、中小企業等に対して、都道府県等中小企業支援センター等を通じて、外国出願補助金に要する費
用の1/2を助成する事業を行なっています。

INPITは、スタートアップを含む中小企業、大学や高専、国立試験研究機関などに向けて、支援対象を公募する形で、
知財マネジメントや知財戦略の構築などを支援する事業を実施しています。

【補助金申請先】
• GビズIDプライムアカウントを用いたJグランツによる電子申請のみ（参考：INPIT外国出願補助金電子申請マニュアル）
【お問合せ先】
• INPIT 外国出願補助金事務局　TEL：03-3502-5424　メールアドレス：info@gaikoku. inpi t .go. jp

応
募
申
請

応
募
審
査

採
否
通
知

交
付
決
定

外
国
特
許
庁

へ
の
手
続
き

補
助
金
額
の

確
定

請
求
・
支
払

権
利
化
状
況

の
報
告

お問合せ

事 業 内 容事 業 内 容

企業データ企業データ

ホームページホームページ
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知的財産支援センター

〈お問い合わせ〉　情報取引推進課　TEL：092-622-6680
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な付加価値の創出に努めてまいります。
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資 本 金 500万円
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自動車生産工場等の多数のプラントメン
テナンス工事を実施してきました。安全第
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日・連休工事、出張工事にも柔軟に対応
しております。
また自社工場にて製缶、配管、構造物製
作等も行っております。もし現在協力会
社の増強やコストの見直しをご検討されて
いましたら、ぜひご相談ください。

T O P I C ST O P I C S

当社は協力雇用主として活動しており、
2026年に当社代表が北九州支部若松ブ
ロック長に就任しました。これまでの保
護司としての活動が評価され、令和７年度
に福岡県より表彰されました。
また、北九州市若松地区の清掃活動や祭
りにも継続的に参画するなど、地域貢献
活動に努めています。

５軸ロボット５軸ロボット

工業用部品

精密機器部品

医療関係部品

機械器具設置工事業、管
工事業、鋼構造物工事業、
とび・土工工事業、解体
工事業

プラスチック製品製造加
工販売業（プラスチック
成型加工、プラスチック
素材加工、プラスチック
素材販売、化成品販売、
生分解性プラスチック）

〈お問い合わせ〉　知的財産支援センター　TEL：092 -622 -0035

福岡県知的財産支援センターでは、INPIT福岡県知財総合支援窓口と連携し、中小企業者の皆様が企業経営の中
で抱える知的財産に関する悩みや課題について、窓口相談や知財専門家等の活用等を通じて総合的に支援します。
このコーナーでは、窓口支援、特許等の活用、地域団体商標などの支援活動をご紹介します。

INPIT外国出願補助金

INPIT外国出願補助金は、中小企業、スタートアップ、大学等に対し、外国における発明（特許）、考案（実用新案）、意
匠又は商標の権利化に要する経費の一部を補助することで、外国における権利取得を促進させ、国際的な知的財産戦略の
構築を支援することを目的としています。
本補助金では、出願手続に要する費用と出願審査請求、拒絶理由通知に対する応答手続に要する費用を補助します。出

願手続の補助に関する公募は、年間を通して複数回実施していますので、申請手続の詳細を含め、公募要領等をご確認く
ださい。

補助対象経費・出願手続補助

事業の流れ

［補助対象経費］
外国特許庁等へ納付する出願手数料、代理人費用、翻訳費用等が対象です。
※交付決定通知後に着手して発生した費用に限ります。

［出願手続補助］
◎補助率　1/2　　　◎上限額　１事業者あたり300万円（但し、試験研究機関等は、上限なし）
◎１出願に対する補助金額の上限は以下のとおり。
● 特許　150万円　　● 実用新案・意匠・商標　60万円
● 商標の抜け駆け対策　30万円

※１事業者あたりの上限額は、同一年度内の公募回に共通して適用されます

中間手続補助（審査請求・中間応答）
INPIT 外国出願補助金の出願補助の交付決定者などを対象に、特許出願に係る中間手続に関する経費を補助します。

［補助金額］
◎補助金額　１手続（各国別）に対する補助上限額：50万円以内　　◎補助率　1/2
※交付申請受付期間：2026年４月１日10：00～ 12月14日17：00まで

特許庁においても、中小企業等に対して、都道府県等中小企業支援センター等を通じて、外国出願補助金に要する費
用の1/2を助成する事業を行なっています。

INPITは、スタートアップを含む中小企業、大学や高専、国立試験研究機関などに向けて、支援対象を公募する形で、
知財マネジメントや知財戦略の構築などを支援する事業を実施しています。

【補助金申請先】
• GビズIDプライムアカウントを用いたJグランツによる電子申請のみ（参考：INPIT外国出願補助金電子申請マニュアル）
【お問合せ先】
• INPIT 外国出願補助金事務局　TEL：03-3502-5424　メールアドレス：info@gaikoku. inpi t .go. jp
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福岡県からのお知らせF rom 
Fukuoka 
Prefecture 

　青切符とは、一定の交通違反に対して警察官から交付される青色の告知書のことです。
　反則金を納付すれば、手続きは終了し、裁判に進むことはありません。
　対象は16歳以上の自転車利用者で、反則金額は原付バイクと同等です。酒気帯び運転等の悪質な違反につ
いては、従来どおり、刑事処分の対象となります。
　自転車は、道路交通法では軽車両に位置付けられており、「車のなかま」です。
　道路を通行するときは、「車」として、交通ルールを遵守するとともに交通マナーを実践するなど安全運転
を心掛けましょう。

令和８年４月１日より「自転車の交通反則通告制度（青切符）」が導入！

福岡県HP

生産性向上生産性向上 販路拡大販路拡大 経営管理経営管理 事業分野拡張事業分野拡張

経営課題解決に必要な
人材確保をご支援します

工場ラインを
もっと効率化
したい

地域の中堅・中小企業

従来事業からの脱却
（気づき）

従来事業からの脱却
（気づき）

新事業開発・販路開拓等
（攻めの経営）

新事業開発・販路開拓等
（攻めの経営）

戦略実現を担う
プロ人材ニーズの明確化

戦略実現を担う
プロ人材ニーズの明確化

作業を効率化して
社員の残業を
減らしたい

海外進出
したい

商品をwebでも
販売できる
ようにしたい

バックオフィスを
充実させたい

新商品を
開発したい

社長の
相談相手が
欲しい

人材
ニーズ

マッチング

●経営者の気づきを促進
●人材ニーズの掘り起こし

●関係機関・人材市場を活
用し、プロフェッショナル
人材と人材ニーズのマッ
チングを図る

●その後もフォローアップ

●人材交流（出向・副業等）への協力
※地域企業で働くことで、従業員の
　キャリアを生かし、キャリアアップを図る

連携連携

金融機関金融機関

経済団体経済団体
産業支援機関産業支援機関

都市部大企業等都市部大企業等
自衛隊援護協会自衛隊援護協会 福岡県内大企業福岡県内大企業

産業雇用安定センター等産業雇用安定センター等

民間人材ビジネス事業者民間人材ビジネス事業者

パートナーシップ

福岡県プロフェッショナル人材センター福岡県プロフェッショナル人材センター

HPFacebook福岡県委託事業

福岡県プロフェッショナル人材センター
〒812-0046 福岡県福岡市博多区吉塚本町9-15　福岡県中小企業振興センタービル９階
お問い合わせ：TEL 092-622-8822　E-mail center@projinzai-fukuoka.jp　URL https://www.projinzai-fukuoka.jp
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HPFacebook福岡県委託事業

福岡県プロフェッショナル人材センター
〒812-0046 福岡県福岡市博多区吉塚本町9-15　福岡県中小企業振興センタービル９階
お問い合わせ：TEL 092-622-8822　E-mail center@projinzai-fukuoka.jp　URL https://www.projinzai-fukuoka.jp



ファビルスはひとつ先のファビルスはひとつ先の
快適環境をめざします。

〒812-0036
福岡市博多区上呉服町１０-１（博多三井ビル４F）
TEL 092-710-5670 FAX 092-710-4736

C
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LEAN SERVICE

NGINEERING SERVICE

ECURITY SERVICE

ANSION SERVICE

清掃

設備

警備

マンション管理

・日常運転管理 ・設備機器定期保守
・空気環境測定、水質検査 ・消防、防災設備点検
・貯水槽清掃、汚水雑排水槽清掃 ・害虫及びネズミ駆除など

・常駐警備、防災管理（有人管理）

・交通誘導、雑踏警備
・集中管理ｼｽﾃﾑによる機械警備（ﾌｧﾋﾞｯｸｽ）など

・日常清掃、定期清掃
（床面洗浄、ｶｰﾍﾟｯﾄ洗浄、ﾜｯｸｽ作業）

・特別清掃
（窓ｶﾞﾗｽ清掃、外壁清掃）など

・管理組合事務代行 ・マンション管理人
・各種リフォーム工事

受 付 時 間
サービス・見積等
採 用

8:30 ～ 17:30（土日祝、年末年始を除く）
エリア事業室  九州事業支店  福岡事業所　050-1730-8715
総務人事部  asb-recruit@sbs.ana-g.com

〒812-0003  福岡県福岡市博多区下臼井778-1  国内線第3ターミナル3階
【お問合せ先】

広  告

広  告

〒812-0036
福岡市博多区上呉服町10-1（博多三井ビルディング4F）
TEL 092ｰ710ｰ5670　FAX 092ｰ710ｰ4736

公益財団法人 福岡県中小企業振興センター　https://www.joho-fukuoka.or.jp/
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